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Véc: Vyzva ke sjednani napravy ve véci politické ¢innosti na pracovisti a
mzdové diskriminace.

Vazeni,

obracime se na vas v kratké dobé opakované, jelikoz jsme véazné
znepokojeni soucasnou, snad piechodnou, situaci.

Na jednanich s managementem DP ve dnech 22. 8. 2012 a 29. 8. 2012
jsme pozadovali pfijeti osobni odpoveédnosti ing. Bednafe (vedouciho odboru
Interni audit), ktery rozesilal, dle jeho vyjadieni, ve spolupraci s nékterymi
odbornymi fediteli, nepodepsany dopis jménem zameéstnanci DP protestujici
proti odvolani generalniho feditele a podporujici postupy primatora hl. m. Prahy
Bohuslava Svobody. Nasledné pozadoval po vedoucich zaméstnancich,
V rozporu se svymi pravomocemi a prisluSnym ustanovenim Zakoniku prace,
zajisténi podpisti a dodani v terminu na uréené misto.

Autor dopisu v té dobé ptsobil v DP cca 1 mésic, byl jesté v adaptacnim
procesu. Z toho vyplyvd nemoznost znat situaci v DP a opirat se o kazdodenni
praci cca 10 tisic zaméstnanci napliujicich své poslani, jak uvéadi v dopise.
Zneuzil ve spolupraci snékterymi dal§imi zameéstnanci situaci a snazil se
manipulovat s minénim ostatnich zaméstnanct. Pokud nic dal$iho, minimalné
nenaplnil svoje poslani vyplyvajici zjeho pracovni funkce nejvys$siho a v
minulosti nezavislého auditora v zaméstnaneckém poméru k DP, dbajiciho nad
procesy v DP. S ohledem na probihajici adapta¢ni proces pozadujeme sdéleni
jména mentora piidéleného panu Bednaiovi.
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Dopis byl zaroven sepsan s evidentnim pokusem zneuzit dobré jméno OO.
Byl sepsan bez konzultace se zastupci zaméstnancu a distribuovan imyslné pres
vedouci zaméstnance DP a pies vikend, abychom nemohli v€as zasdhnout.

Zavaznost akce spociva i ve skute¢nosti, ze dopis byl pouzit a zneuzit i
zvetejnénim ve sdé€lovacich prostfedcich dne 16.8.2012. I toto nas opraviiuje
domnivat se, Ze pan Bednaf nepracoval samostatn€, ale byl tkolovan né¢kym
dal$im majicim pfistup k médiim.

Na vySe uvedenych jednanich predstaviteld odborovych organizaci s
vedeni DP bylo nami jasné sd€leno strané zameéstnavatele naSe stanovisko
vyjadfujici se k pravnim aspektim dopisu ing. Bednare, ale zejména k etickému
podtextu, kdy se nezavisly auditor ,snizi“ k takovému ovliviiovani vyb&ru
generalniho feditele DP, dle rozhodnuti opravnénych organt spole¢nosti.
Zaroven byl pan Bednai vyzvan, aby si zachoval alesponi ¢ast cti a aby ukoncil
urychlené svij pracovnépravni vztah s DP ve zkuSebni dob& Dosud tak
prekvapivé neucinil. Tato skuteCnost nas vede k myslence, Ze jeho mise v DP
neni motivovana kvalitnim a nezavislym vykonem své funkce vedouciho odboru
Interniho auditu, ale jesté fungujicimi pfanimi a Ukoly téch, ktefi provadéli
vybér tohoto zaméstnance na pracovni misto a v jejichz zéjmu a nejspiSe i ve
spolupraci s nimi sepsal takovy ,,nezavisly* dopis.

Pozadujeme po zaméstnavateli zajisténi omluvy odborovym
organizacim za zneuziti jejich jména pro zavadéjici ovliviiovani
zaméstnanci zaméstnancem panem Bednafem a dale ukondeni
pracovnépravniho vztahu s panem Bednarem ve zkuSebni dobé, nejlépe
suvedenim davodu ukonéeni pracovniho pomeéru. Dale pokud se zjisti
spoluprace na tvorbé dopisu i u dalSich vedoucich zaméstnanci zajisté€ni

obdobného procesu.

Zastupci zaméstnanci dale pozaduji zajisténi fungujicich procesti a
ocisténi DP od zaméstnancti zneuzivajicich svého postaveni.

S potéSenim konstatujeme, Ze vibec nedoSlo k naplnéni obav autora a
jeho spolupracovniki pfi tvorbé dopisu. Nejen, Ze nedochézi k destabilizaci DP,
ale jsou postupné zpét nastavovany procesy obvyklé pii fizeni takové
spole¢nosti. SpiSe dochazi pod vedenim nékterych zameéstnanci, pfivedenych do
DP odvolanym generalnim feditelem Vladimirem Lichem, k systémovym
pochybenim zptisobujicim velké skody zejména v mezilidskych vztazich.
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Mezilidské vztahy jsou prevazné€ rozbouravany politikou odménovani
v oblasti smluvnich mezd. OO dlouhodobé¢ pozaduji spravedlivé nastaveni v této
oblasti s ohledem na trzni podminky mimo DP. Bohuzel takové podminky jsou
nastavovany pouze pro noveé prichozi a tim padem loajalnim odvolanému
generalnimu fediteli a loajalnim managementu, ktery on oznacoval za sviij tym.
Zamestnanci, pracujici v DP delsi dobu, jsou v diskrimina¢nim postaveni, ¢imz
povazujeme stav za naplnéni podminek ZP a Antidiskrimina¢niho zékona
z hlediska nerovného odménovéani prace stejné nebo srovnatelné hodnoty.
V mnoha ptipadech jsou i situace, kdy vedouci pobird mens§i mzdu nez jeho
podiizeny a kdy novy loajalni zaméstnanec ,dostal® smluvni mzdu
dvojnasobnou, nez jeho predchudce, ktery byl pfedchozimu generalnimu fediteli
nepohodlny. Dokonce, aby byl zajistén piisun loajalnich zaméstnanci, nejsou
provadéna vybérova fizeni v souladu se smérnici nebo jsou provadéna vybérova
fizeni pouze forméln€ uvnitt DP a po né€kolika mési¢nim vahani se bez vypsani
vybérového fizeni ptijme nékdo loajalni z venku. Piipadné se bez projednani
s OO navysi tarifni stupent pro nové piichoziho. Ve je obhajovano dohodnutou
moznosti nevypsat vybérové fizeni nebo jinak rozhodnout se, pro nékteré
vedouci zaméstnance, prestoze tato moznost byla pii projednavéni smeérnice
povazovana za vyjimku, dnes je spiSe pravidlem a systematickou praci ¢asti
managementu. Pochopitelnd je skuteCnost. Ze ta Cast managementu, kterd
dodrzuje pravidla je diskriminovdna vcetné systému odménovani jejich
podtizenych. Pres nase opakované vyzvy (od dubna) k napraveni odménovani
zaméstnancu, ktefi dlouhodobé pracuji v DP, v Giseku bezpecnostnim, jsou nase
opravnéné pozadavky zasunuty nékam daleko za ptfani novych loajalnich
zameéstnancl v oblasti odménovani.

Zavaznym problémem pro DP je zplsob financovani, ktery odvolany
generalni feditel zajistil pouzitim sménky bez zajisténi financniho kryti jeji
splatnosti a ,,odmitnutim* pfiméfeného zisku na financovani obnovy vozového
parku. Obavame se moznych budoucich problémt vyplyvajicich pro financovani
a zbyte¢ného prodeje majetku DP.

Vézena Dozor¢i rado DP, vazené Predstavenstvo, ofekavame jednoznacné
feSeni vySe popsanych akutnich problému v DP.

Odborové organizace pusobici v DP hl.m. Prahy, a.s.
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Z0O DOSIA - Nezavislé odbory strojvedoucich, dozorcich dep a provoznich
pracovnikd, IC: 71003487, 2

zastoupena Oldfichem Schneiderem QQ/{)

Federace profesnich odbori, IC: 22881697
zastoupena Jifim Obitkem

Z0O Odborového svazu dopravy - Odbory DP Praha, IC 7
zastoupena LuboSem Olejarem

Z0O DOSIA DP - Metro - strojvedouci, IC: 86596802,
zastoupena Tomasem Novotnym /7 > ¢~ JE

OSPEA - OS pracovniku elektrickych drah a autobuspvé dopravy,
IC: 26633485, W-(/

zastoupena Vratislavem Feigelem

ZO OS Dopravni podnik Elektrické drahy, o0.z., IC: 17049008,
zastoupend Petrem Slaninou /77 i P _\%

OS DOSIA ZO — Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S. — Autobusy, IC:
62939343,

zastoupeny Josefem Buridnkem /> ¥ T *«3&\

Zékladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pii DPP,
RCO: 0105001-7

zastoupend Markem Tosilem M o

ZV OS DOSIA Dopravniho podniku Prah a.)s.
63108551, '
zastoupeny Ing. Karlem Cernym é/“

PJA — dispegink, IC:

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in,

kladni i i¢fn/ IC: 2277166 J
zastoupena Karlem Kavalirem 2

Odborové sdruzeni ZO Dopravniho podniku Autobusy Praha, o.z.,
IC: 26631776,
zastoupené Jifim Cadou

XXL - Svaz, IC: 28553811
zastoupena Stanislavem MikSovskym




