Vyjadreni k odpovédi Ing. Petany na dopis predany Dozorci radé DP
dne 25. 8. 2010 (socialni naklady 2009)

Problémy s tvorbou a Cerpanim socialnich nakladi nevznikly az za rok 2009, ale jiz za rok
2008, jak vyplyva ze zapisu z jednani dne 25. 3. 2009.

ad 3) Limitované socialni ndklady v roce 2008

Ing. Petana navrhl vyplatit zaréstnan@m finaréni prostedky dle bodu 5.8.12 KS formou poukazek
FlexiPass tak, jak bylo navrZzenoi@gloZzeno zagstnavatelem na toto jednéni.

OO souhlasi s formou vyplaty.

Pan Schneider nesouhlasi pouzecégastkou 5713 tis. (ndklady na stravenky Zasfas) a Zzada o
navyseni ¢astky o 5 119 tis (nerozkeny zZistatek socialnich nakladza rok 2008 podle bodu 5.8.12
KS)..

Po diskuzilng. Petana potvrdil, Ze dojde k rozdeni ¢astky 10 832 tis.zagstnaném, a to za
podminek uvedenych w@dloZzeném navrhu.

Zastupci OO vyjadrili souhlas séastkou a zpisobem vyplaty zandstnanaim, jako vyrovnani
nedcerpani socialnich nakladi podle bodu 5.8. z roku 2008..

Jak vyplyva ze zapisu Ing. Petana odsouhlasil v souladu s bodem 5.8.1 KS, Ze tvorba socialnich
nakladl probiha za cely rok a neni mozno ukongéit jejich tvorbu po 11 mésicich. Castka 10 832
tisic K¢ neméla byt zauctovana na ucet socialnich nékladd roku 2009, timto jednanim doslo
také k naplnéni bodu 7.1 KS, ¢tvrtd odrazka ohledné dohodnuti vySe tvorby socialnich
naklad(i za rok 2008. Vibec nedoslo k dohodé o tom, Ze dohodnutd ¢astku bude cerpana
vrub roku 2009.

Pravo spolurozhodovani nemohlo byt naplnéno zakotvenim pravidel do kolektivni smlouvy,
jelikoZ ustanoveni bodu 7.1 KS, ¢tvrta odrazka by byla naprosto zbytecna.

Odborovym organizacim viibec neslo o bod 5.8.12 KS, kde je popsano jen technické reseni
vyrovnani rozdilu v ¢erpani socialnich nakladu a jejich tvorbé. Pokud doslo pouze k vyrovnani
za 11 meésicd, pak je jasné, Ze vibec nedoslo k dohodé o cerpani socidlnich nakladud
vytvorenych za 12. mésic, ackoliv byly v souladu s KS vytvoreny. Nikdy nebylo dohodnuto, Ze
vytvorené socialni naklady za mésic prosinec budou kazdoro¢né odejmuty zaméstnanclm a
vytvofi zisk DP. Navic Usek personalni kazdorocné ukoncoval cerpani ze socialnich nakladd,
zejména poukazek FlexiPASS, nikoliv koncem roku, ale jiz v prvni poloviné prosince.

Cést nevyéerpaného zlistatku za rok 2009 byl skute¢né vyplacen v prosincové vyplaté ve vysi
480,-K¢ na zaméstnance jako mimoradna odména, nikoliv jako vyrovnani socialnich nakladu.
To jen potvrdilo zauétovani vyrovnani socidlnich naklad( za rok 2008 do socialnich nakladd
2009, v rozporu s dohodou z 25. 3. 2009.

Neni pravda, Ze cerpani socidlnich nakladd za rok 2009 vcetné vypoctu nevycerpaného
zGstatku bylo zastupclm OO predano dne 22. 12. 2009. Byl jsem informovan pouze ja o tom,
Ze k vyrovnani dojde formou mimoradné odmeény. Ostatni predsedové nedostali nic. Ani ja
nedostal nic pisemné. Upozornil jsem, Ze pro mé neni podstatné zda zaméstnanci dostanou
vyrovnani formou vyrovnani socialnich nakladl nebo mimoradné odmény, ale zajima mé
celkova vyse vytvorenych socialnich nakladl a jejich celkové ¢erpani tak, aby nedoslo k jejich



poskozeni i v souvztaznosti s rokem 2008. Pfedat vSsem tuto informaci nebylo ani technicky
mozné v predsali zasedacky na magistratu, pred primatorem, kde probihal podpis kolektivni
smlouvy na roky 2010 - 2012. Nasledné nebyla OO pfeddna k odsouhlaseni vySe tvorby a
Cerpdni socidlnich nakladu za rok 2009. To ani presto, Ze jsem nékolikrat urgoval vedouci
odboru 500 300. Jedinou odpovédi mi bylo, Ze ma zakazano predat vyuctovani na jednani
s odbory.

Na jednani 24. 3. 2010 se projednavaly vysledky hospodareni za rok 2009, jejichz soucasti
jsou pochopitelné i socidlni naklady. Socidlni naklady nebyly odbory odsouhlaseny, jak
predpoklada kolektivni smlouva. Byly odsouhlaseny pouze zaméstnavatelem. Logicky mély
byt socialni naklady odsouhlaseny i stranou odbor( pred uzavienim hospodareni za cely rok.
Pred rokem 2008 bezproblémové fungovala dohoda, Ze vyrovnani socidlnich nakladi se
provede soucasné s vyuctovanim mzdy za prosinec s vyhledem na prepokladanou tvorbu
vySe socialnich naklad(i za prosinec kalendarniho roku. Zastupci odbord nemohli tusit, ze
dojde ke zméné systému bez dohody nebo alespon projednani s nimi. Odsouhlasit OO vysi
socidlnich nakladli az na tomto jednani by stejné bylo bezpredmétné, jelikoz vysledky
hospodareni jiz neSlo zménit. Navic, kdyby nékdo chtél s nami néco projedndvat, tak nam to
predlozi a necekd, az se budeme tazat v ramci jiného bodu jednani. Bod tykajici se socialnich
naklad(i nebyl zafazen na programu jednani.

Prabéh diskuse ze dne 24. 3. 2010 z projednavani hospodareni za rok 2009 (¢ast tykajici se
oblasti socialnich naklada)

p. Schneidese dotazal, pkoje v soc. nakladechigbytek 7 270 000 & kdyZ tyto penize sty byt
rozpusény mezi zamstnance. Vysstlil, Ze zangstnaném byla vyplacena minfddna odmina za
prosinec ve vysi 480,- Kna zamistnance tj. cca 5 milidn PoZaduje dorovnani z&stnaném ve
vySi cca 13 miliod (2 miliony z gebytku socialnich nakléd 2009 a 11 milioh za chybg
zalttovanych — nesouvisejicich s rokem 2009, které ysompra¥ uvedeny jako souvisejici, alesin
souvztaznost s rokem 2008 — cBlybz obdobnych dvodi a byly uhrazeny FexiPASSy ve vysi 1000,-
K¢ na zamistnance).

pi Koubkovaodpow¥déla, Ze pebytek je vykdzan za 1. — 12¢sic 2009 a Uspora je dle KS vyplacena
za 1. - 11. @sic. Za toto obdobi byla vykézana ztrata.

p. Schneiderupozornil, Ze se jedna o technickou zaleZitostriacip ¢erpani socialnich naklad
Celkova suma se tybjako 1,8% z mezd a OON za cely rok a v prosiectespd jiz jen minimum,
jelikoz hlavni z&tZ ¢erpani socialnich nakladFlexiPASSYy) se jiz nrpaji, ale v prosinci je naproti
tomu nejetSi vyplata mezd (nejvyssi zékladna pro tvorbu&oath naklad). Zarover upozornil, Ze
zreéni KS bylo dohodnuto vtomto #ni s ohledem na Udajnou technickou nemozZnost gtopo
skut&né ,presné“castky pro tuto vyplatu po uzgani mezd za #sic prosinec, &oliv diive v Divizi
Metro tento princip jiZz bezproblém®vfungoval. Ztoho dvodu bylo dohodnuto vychéazet
z pfedpokladu vyplaty mezd za prosinec.

Dne 25. 8. 2010 ndm byl vkratké prestavce pred jedndanim o tomto bodu, nikoliv
v dostatecném predstihu, predloZen papir scerpanim a tvorbou socidlnich nakladd za
prvnich 11 mésict 2009, zfejmé jen z dlvodu, Ze jsem tento bod poZadoval zaradit na
program jednani. Mélo by byt v zajmu zaméstnavatele fadné a vcas predkladat materialy
urcené k dohodé nebo projednani s odbory v souladu s legislativou a uzavienymi dohodami.
Opét v materidlu chybéla tvorba socialnich naklad( za cely rok 2009, ackoliv jejich tvorba



v souladu s bodem 5.8.1 KS byla jiz znama. Kdyby byla pravda, Ze socialni naklady se tvori
pouze 11 mésicl neméla by se ani ve zpravé o hospodareni objevit jejich tvorba za 12
mésicli. Kratce pred predanim naseho dopisu Dozoré¢i radé DP probéhla diskuse
zaznamenana zapisem.

ad 4)
Socialni ndklady 2009 — projednat uzakeni hospod&eni se socialnimi naklady za rok 2009

Ing. Petanaokomentoval Udaje tabulky, ktera byla rozdana ugdm OO. Jednotlivé polozky
vykazuji limit socialnich nakladi ¢erpani k 30.11.2009.

Bc. Ceskova potvrdila, ze vEU byly Udaje préteny zhlediska rozgtu i (etnictvi
a vykazané hodnoty jsou spravné.

p. Schneidewidi oproti skuténé tvorlg socialnich naklatlv roce 2009 rozdil ve vySi cca 7 miliénu
K¢. K projednani bylaiedloZena tabulka tvorby pouze ke dni 30. 11. 28d&liv za cely rok 2009,
kdy probihala jejich tvorba. Celahoi tvorba socialnich nakladbyla vykazana i ve zprévo
hospod&éeni DP za rok 2009. Zastupun odbofi byla tabulka pedloZzena ghem kratké pestavky,
tésré pired projednavanim bodu. Dle KS 2008-2009¢élyn odborové organizace pravo
spolurozhodovéni derpani socidlnich nakladSouhlasi, Ze k 30. 11. 2009 jsou Udaje spravaéa
G¢tu socialnich naklad by meély jeS€ byt finartni prostedky za misic prosinec 2009, o jejichz
cerpani se dosud za@stnavatel s odbory nebavil, natoZ aby doslo k détwojjich cerpani, v souladu
s KS. Zéarové souhlasil se zahrnutim do vyrovnani socialnich ladik poloZzek ta pojigni
odpovdnosti za Skodu ZBobenou za#stnavateli, penzijniigpojisteni a zZivotni pojigni ndhradou
zacerpani poukazek FlexiPASS.

Bc. Ceskovauvedla, ze socialni naklady za rok 2008 byly vy a vyiédtovany spravié. Rozpory
zustavaji ve vykladu KS pro rok 2008-2009, bod 5.8.12

p. Schneidesouhlasil s vyrovnanim socialnich néklarh rok 2008. Dale uvedl, Z&ikolektivnim
vyjednavani o KS 2008-2009 (fexichozich po roce 2004) byla feiia tohoto bodu vystliena jako
technicka zalezitost vynucend sjednocovanim DPi{klad Divize Metro unila vyrovnat sociélni
néklady po uzaeni mezd za prosinec a ostatni nikoliv), s tim #ievgrovnani socialnich naklad
bude zohledén predpoklad jejich tvorby &etré prosince. Do roku 2007 vSe pedito dle dohody.

V roce 2008 také, ale k vyrovnani doSlo az v ro@@% z tvorby socialnich nikladroku 2009
(dokladem je nejen zprava o hospieltd, ale i pedloZena tabulka). PoZaduje vyrovnani socialnich
nakladi za rok 2009 stejnou formou, jako nastala za ro@82MNevi, kde nastala Zma nazoru
zanestnavatele na tento bod KS, kdy# projednani socialnich naklad2008 souhlasil s celotni
tvorbou sociélnich nakladda ustoupil ze svého nazoru, Ze se socialni nakiadyjen za 11 résiai.

Bc. CeSkovadale uvedla, ze pokud by&t dojit k vyplaceni finatnich prostedki nad ramec KS,
musel by takové rozhodnuti schvalit generéddiitel.

p. Schneidess tim souhlasil a doplnil, Ze pokud by doSlo kavaani formou poukazek FlexiPASS,
jako za rok 2008, musel by to téz schvalit genérédditel, ale nedomniva se, Ze by se jednalo o
vyplaceni finagnich prostedki nad ramec KS, jelikoz socialni naklady setityaza cely rok, nikoliv

jen za 11 résiai.

Ing. Petanauved|, Ze ve vypldt (za prosinec 2009) zasstnand byla na vyplatni pasce uvedena
»-mimoradna odréna“, coz mohlo vést k dojmu, Ze nejde o vyplatstatku socialnich nakléd



p. Schneidesouhlasil, Ze byl o této forra postupu ddedu informovan, a uvedl, Ze s touidstkou
(480,-K& na zanistnance) fi svych vypdtech jiz pdital.

Zavér: Pro vypocet limitu se nebere obdobi leden az listopad, naopak v KS je zakotvena jeho
tvorba za cely rok, jak je to uvedeno ve zpravé o hospodareni. ZvySeni naklad(l DP by to sice
znamenalo a pokud by mély mit souvztaznost k roku 2009 (a tak byly i zauctovany) by
skutec¢né byly danové neuznatelné. Domnivame se, Ze se zaméstnanci se lze vyrovnat i jinym
zpUsobem. Napf¥iklad zptisobem, ktery byl pouZit p¥i vyrovnani za rok 2008, tj. vyrovnani za
rok 2009 jako soucast socialnich nakladid roku 2010, pfipadné jako mimoradna odména,
coz jiz bylo ¢astecné pouzito. K takovym nedorozuménim by nedochazelo pokud by fadné
fungovaly mechanismy jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, jako
zastupci zaméstnancd.

Zpracoval: Oldfich Schneider



