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Pracovni doba a doba odpocinku dle ZP

Pracovni doba a doba odpocinku je feSena v ¢asti ctvrté ZP.

Hlava | - obecna ustanoveni o pracovni dobé a délka pracovni doby

§78

Definice:

pracovni doba: doba, v nichZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
doba, vniZz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven kvykonu pridce podle pokyni
zaméstnavatele,

doba odpodinku: doba, kterd neni pracovni dobou,

sména: ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec na zakladé
predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,
dvousménny pracovni_reZim: rezim prdce, vnémzi se zaméstnanci vzdjemné pravidelné

stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jsoucich,
vicesménny pracovni rezim: reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stridaji

ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
nepretrzity pracovni rezim: rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné sttidaji

ve sméndch v nepretrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
nepretrzity provoz: provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu

pracovni_pohotovost: doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace

podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonavana nad rdmec
jeho rozvrhu pracovnich smén,

prace presCas: prace konand zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrZeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén,

nocni prace: prace konand v no¢ni dobg,

noc¢ni doba: doba mezi 22. a 6. hodinou,

zaméstnanec pracujici v noci: zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3

hodiny ze své pracovni doby v ramci 24hodin po sobé jdoucich v prdméru alespon jednou
tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,
rovnomérné rozvrzeni pracovni doby: rozvrzeni pracovni doby, pfi kterém zaméstnavatel

rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni
dobu,
nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby: rozvrieni pracovni doby, pti kterém zaméstnavatel

nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé

kratSi pracovni dobu, stim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout

stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26
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tydn(l po sobé jdoucich. Jen KS muiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnd po sobé

jdoucich.
Ustanoveni o dvousménném, vicesménném pracovnim rezimu a nepretrzitém provozu plati i
v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnancl ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace

zaméstnancl navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§ 79 - stanovena tydenni pracovni doba

- délka stanovené tydenni pracovni doby cCini 40 hodin tydné,

- u zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dlIni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu cini délka stanovené tydenni pracovni doby 37,5
hodiny tydné,

- u zaméstnancu pracujicich ve vicesménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu cini délka
stanovené tydenni pracovni doby 37,5 hodiny tydné,

- u zaméstnancl pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu cini délka stanovené tydenni
pracovni doby 38,75 hodiny tydné,

- zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZzeni mzdy pod rozsah stanovenych vyse mize
obsahovat jen KS nebo vnitini predpis,

- zkraceni stanovené tydenni pracovni doby vSak nesmi provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst.
3 (tzv. nepodnikatelska sféra),

- U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve
vice zdkladnich pracovnépravnich vztazich podle §3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
souhrnu prekrocit 40 hodin tydné (§ 79a).

§ 80 - Kratsi pracovni doba

- kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 m(ze byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem,
- zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

Hlava Il - Rozvrzeni pracovni doby

Dil 1 - Zakladni ustanoveni

§81

- pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén,
- pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne,

- pfi rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohroZujici prace,
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- Zaméstnanec je povinen byt na zac¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
smény.

§83

- délka smény nesmi presdahnout 12 hodin.

§84

- zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pred
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrziena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé sezndmeni.

Dil 2 - Pruzné rozvrzeni pracovni doby

§85

- pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové uUseky zdkladni a volitelné pracovni doby, jejiz
zacdatek a konec urc¢i zaméstnavatel,

- v zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti,

- v ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni doby (celkova
délka smény nesmi presahnout 12 hodin),

- pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1
pism. m) - nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby: rozvrZeni pracovni doby, pri kterém zaméstnavatel

nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi
pracovni dobu, stim, Ze prumérnd tydenni pracovni doba nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen KS
miZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

- pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:

- pfi pracovni cesté zaméstnance,
- v dobé cerpani dovolené,

- pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho uUkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je
pevné stanoven,

- brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,
- v dobé dllezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191a,
- v dalSich ptipadech uréenych zaméstnavatelem

-3-

Zpracoval: Alexander Haim (NOSDDPP)



Pracovni doba a doba odpocinku dle ZP — zpracovdno v breznu 2021

- v pripadech kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby plati pro zaméstnance predem
stanovené rozvrieni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento Ucel povinen
urcit.

Dil 3 - Konto pracovni doby

§86

- konto pracovni doby je zplsob rozvrieni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis zaméstnavatele, u kterého neplsobi odborovd organizace,

- konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatel( uvedenych v § 109 odst. 3,

- jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemUZe vyrovnavaci obdobi pfesdhnout 26 tydn( po
sobé jdoucich (jen kolektivni smlouva vSak miZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po sobé
jdoucich),

- jen bude-li to sjednano v KS, miZe byt prace prescas odpracovana v kontu pracovni doby ve
vyrovnavacim obdobi sjednaném v KS, které presahne nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich, v rozsahu
nejvySe 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostfedné ndsledujicim vyrovnavacim
obdobi.

§87

- pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést tcet pracovni doby zaméstnance
a Ucet mzdy zaméstnance,

- na uctu pracovni doby zameéstnance se vykazuje:

- stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratsSi pracovni doba,
- rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény,
- odpracovana pracovni doba

- jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby poutZije kratsi obdobi, neZ je uvedeno v § 86 odst. 3
(jestliZe je uplatnéno konto pracovni doby, nemdZe vyrovndvaci obdobi pfesdhnout 26 tydnu po sobé
jdoucich (jen kolektivni smlouva vSak miZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé
jdoucich)), musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé kratsi
pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonéeni tohoto kratsSiho obdobi.
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Hlava Ill - Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

§88

- zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 min (mladistvému zaméstnanci musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace),

- jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo
prace zajisténa pfimérend doba na oddech a jidlo (tato doba se zapocitava do pracovni doby),

- mladistvému zaméstnanci musi vidy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech podle prvni
odrazky,

- byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15
minut,

- prestavky v prdci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci pracovni doby,
- poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
§89

- ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace prdvo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich

ptedpist (napf. nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., o odchylné upravé pracovni doby v dopravé),
zapocitava se tato prestdvka do pracovni doby,

- pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapodita se
prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Hlava IV - Doba odpocinku

Dil 1 - Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

§90

- zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zacatkem nasledujici smény neptetrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin, zaméstnanec
mladsi 18 let po dobu alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

- odpodinek podle prvni odrazky maze byt zkrdcen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu
zkraceni:
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- v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas,
- vzemeédélstvi,

- pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména:

a) ve verejném stravovani,

b) v kulturnich zafizenich,

c) vtelekomunikacich a posStovnich sluzbach,
d) ve zdravotnickych zafizenich,

e) v zafizenich socidlnich sluzeb (Zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbdch, ve znéni
pozdeéjsich predpisi),

- u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeli pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancd,

- pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.
§90a

- odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem ndasledujici smény, zkrdceny v rozsahu podle § 90
odst. 2 (druhad odrazka), mlze byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pfi sezdnnich pracich
v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnl od jeho zkraceni.

Dil 2 - Dny pracovniho klidu

§91

- dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadd nepretriity odpocinek zaméstnance v tydnu a
svatky (Zdkon ¢. 245/2000 Sb., o stdtnich svdtcich, o vyznamnych dnech a dnech pracovniho klidu, ve
znéni pozdéjsich predpisu),

- préci ve dnech pracovniho klidu mlze zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné,

- v den nepretrzitého odpocinku v tydnu mizZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové préce,

d) prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,
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f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich
télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvirat,

- ve svatek muiZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci
nafidit ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém provozu a prace potrebné pfi
stfezeni objektu zaméstnavatele,

- ve dnech pracovniho klidu mlze zaméstnavatel natidit jen vykon praci uvedenych v odrazkach 3 a 4
nejvyse dvakrat v pribéhu obdobi 4 tydnl po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby
postup podle & 86 odst. 4 (jen bude-li to sjedndno v KS, mizZe byt prdce prescas odpracovdna v kontu
pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi sjednaném v KS, které presahne nejvyse 52 tydni po sobé
jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostredné ndsledujicim

vyrovndvacim obdobi),

- u zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v noénich sménach, zacind den pracovniho
klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnancl té smény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu
smén jako prvni (ustanoveni je mozZné pouzit téZ pro ucely prdva na mzdu nebo plat, odménu
z dohody a pro zjistovani primérného vydélku.

Dil 3 - Nepretrzity odpocinek v tydnu

§92

- zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity
odpocinek vtydnu vtrvani alesporn 35 hodin (nepfetrzity odpocinek vtydnu nesmi cCinit u
mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin),

- jestlize to umoZiiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek vtydnu vsem
zaméstnanclm na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle,

- v pfipadech uvedenych v 90 odst. 2 (druhd odrdzka) a u technologickych proces(, které nemohou
byt preruseny, mlze zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancl starsSich 18 let pouze tak,
Ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnanclim bude
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydn( cinila délka tohoto odpocinku
celkem alespon 70 hodin,

- jestlize to je dohodnuto, mliZe byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude
tento odpocinek za obdobi:

a) 3tydnu cinit alespon 105 hodin,

b) 6 tydn( Cinit pti sezénnich pracich celkem alespori 210 hodin.
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Hlava V - Prace prescas

§92
- praci prescas je mozné konat jen vyjimecné,

- praci presCas mlzZze zaméstnavatel nafidit jen zvainych provoznich divod(, a to i na dobu
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az
4 (v den nepretrZitého odpocinku v tydnu muzZe zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:naléhavé opravné prdce, nakldadaci a
vyklddaci prdce, inventurni a zdvérkové prdce, prdce konané v nepretrZitém provozu za zaméstnance,
ktery se nedostavil na sménu, pfi Zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimordadnych pripadech,
prdce nutné se zietelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich

télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva, prdce v dopravé, krmeni a oSetfovadni zvifat,

- ve svdtek muzZe zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci
naridit ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prdce v nepfetrZitém provozu a prdce potrebné pri

stfeZzeni objektu zaméstnavatele,

- ve dnech pracovniho klidu mizZe zaméstnavatel naridit jen vykon praci uvedenych v odrdzkdch 3 a 4
nejvyse dvakrdat v pribéhu obdobi 4 tydni po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby
postup podle § 86 odst. 4 (jen bude-Ili to sjedndno v KS, muZe byt prdce presc¢as odpracovdna v kontu
pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi sjednaném v KS, které presdhne nejvyse 52 tydnu po sobé
jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostredné ndsledujicim

vyrovndvacim obdobi) i na dny pracovniho klidu,

- nafizena prdce prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150

hodin v kalendafnim roce,

- zaméstnavatel mUZe pozadovat praci prescas nad rozsah 150 hodin pouze na zdkladé dohody se

zameéstnancem,

- celkovy rozsah préce prescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize
Cinit nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich (jen KS miZe vymezit toto obdobi nejvyse 52 tydni po sobé

jdoucich),

- do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle odrazky ctvrté se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
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Hlava VI - Nocni prace

§94

- délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekroéit 8 hodin v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich divodl mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu tak, aby priimérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26
tydnu po sobé jdoucich, pricemz pfi vypoctu priimérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne,

- zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb v pripadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékarské sluzby
zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach (Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na

zaméstnanci poZzadovana),

- zaméstnavatel je povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci pfimérené socialni zajisténi,

zejména moznost obcerstveni,

- pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkl umoznujicich pfivolat rychlou lékarskou

pomoc.

Hlava VIl - Pracovni pohotovost

§95

- pracovni pohotovost mliZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se

zaméstnancem dohodne,

- za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména podle § 140 (za dobu pracovni
pohotovosti, prislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10% priimérného vydélku),

- za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, odména podle §
140 za tuto dobu nepfislusi,

- vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§
93),

- pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.
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Hlava VIII - Spolecna ustanoveni o pracovni dobé a dobé

odpocinku

8§96
- zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci s vyznacenim zacatku a konce
a) odpracované
1. smény - § 78 odst. 1 pism. c),
2. prace prescas - § 78 odst. 1 pism. i) a § 93,
3. dalsi dohodnuté prace prescas - § 93a,
4. nocCni prace - § 94,
5. doby v dobé pracovni pohotovosti - § 95 odst. 2,
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel - § 78 odst. 1 pism. h) a § 95,

- na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho Uctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho U¢tu mzdy a pofizovat si z nich vypisy,
popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§97

- prekazky na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace
jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby

- pfi prekazkach v préaci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych
presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o
¢innost v pripadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), se posuzuje jako vykon prace celd tato doba,

- prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu priimérné
délky smény,

- za dobu 1 dne se povaZzuje pro Uclely odrazek 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby,

- pti uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v praci na strané zaméstnance
poskytuje vrozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé vrozsahu délky smény rozvriené
zaméstnavatelem na prislusny den.
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§98

- prace presCas pfi uplatnéni pruzného rozvrieni pracovni doby se zjistuje vidy jako prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu,

- praci prescas pfri uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni
dobu, kterd je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydn( vyrovnavaciho obdobi
podle § 86 odst. 3 (jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiZe vyrovndvaci obdobi prfeséhnout
26 tydnu po sobé jdoucich (jen kolektivni smlouva vsak muZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnu
po sobé jdoucich)) nebo podle § 87 odst. 3 (jestliZe se pri uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratsi
obdobi, neZ je uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovdn rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni
dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratsiho
obdobi).

§99

- opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace presc¢as, moznost nafizovat praci ve
dnech pracovniho klidu a nocni praci se zietelem na BOZP je zaméstnavatel povinen pfedem
projednat s odborovou organizaci.
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Hlava IX - Zmocnovaci ustanoveni

§ 100

- vlada stanovi nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanc( v doprave,
jimiz jsou:

a) clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu,

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci,

¢) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce,
d) zaméstnanci MHD,

e) clenové osadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letisté,
f) clenové osadky plavidla,

g) zameéstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu

- pfitom blize vymezi okruh zaméstnancl uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a
dalsi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanc( pfi Upravé pracovni doby a doby odpodinku,

- vlada muUzZe stanovit nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpocinku ¢len( hasi¢ského
zachranného sboru podniku, ktery je sloZen ze zaméstnancli zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost
v této jednotce jako své zaméstnani, jejichZz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukol( této
jednotky; to v3ak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby (délka smény v pripadé
odchylek podle véty prvni pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi pfesahnout 16 hodin).

Zpracoval:
Alexander Haim

(NOSDDPP)

-12 -

Zpracoval: Alexander Haim (NOSDDPP)



