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V Praze dne: 19. 12. 2013

Vée: Stiznost GR - porueni KS, bod 5.7 P¥ilohy KS

V souladu s bodem 8.12 kolektivni smlouvy podavame stiznost na jeji neplnéni.

V obdobi do 30. 6. 2012 nebyla vyplacena dlouhodob4 vykonnostni odména zaméstnanciim,
ktefi v rozhodném pololeti pro vznik naroku byli doCasné pracovné neschopni z diivodu
vzniku pracovniho Urazu.

Dlouhodobé vykonnostni odména podle znéni kolektivni smlouvy do 30. 6. 2012 piislusela
zaméstnanclim, ktefi odpracovali plny fond stanovené nebo sjednané pracovni doby
v kalendainim pololeti. Do odpracované pracovni doby se zaroveti zapoc&itava doba Eerpani
dovolené, Cerpani dulezitych osobnich piekazek dle NV 590/2006 Sb., doba uvolné&ni
k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace a dal$i uvolnéni dle ZP, KS a zvlastnich
predpisi.

V souladu s § 348, odst. 2 by méla byt za vykon prace povazovana doba doéasné pracovni
neschopnosti z divodu vzniku pracovniho urazu za vykon prace, ktery je pfedpokladem na
vznik naroku.

Dle naSeho nazoru je potieba zohlednit pribéh kolektivniho vyjednavani, kde byl tento bod
vyjednan jako jista protivdha bodu 5.5.13 kolektivni smlouvy, kde vznika narok na plnéni pii
prvnich tfech dnech doc¢asné pracovni neschopnosti s jednou z vyjimek naroku p¥i docasné
pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho tirazu.

Pozadujeme doplaceni nevyplacenych dlouhodobych vykonnostnich odmén od druhého
pololeti 2010 vSem dotéenym zaméstnancim.

Dékujeme za kladné vytizeni

Oldrich Schneider
Predseda NQSDDPP
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V obdobi do 30. 6. 2012 nebyla vyplacena dlouhodoba vykonnostni odména zaméstnanclim,
ktefi vrozhodném pololeti pro vznik naroku byli dodasné pracovné neschopni z diivodu
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Dlouhodoba vykonnostni odména podle znéni kolektivni smlouvy do 30. 6. 2012 piislusela
zaméstnancim, ktefi odpracovali plny fond stanovené nebo sjednané pracovni doby
v kalendainim pololeti. Do odpracované pracovni doby se zaroveti zapod&itdva doba &erpani
dovolené, cerpani dutlezitych osobnich piekazek dle NV 590/2006 Sb., doba uvolnéni
k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace a dalsi uvolnéni dle ZP, KS a zvlastnich
predpisti.

V souladu s § 348, odst. 2 by méla byt za vykon prace povazovana doba docasné pracovni
neschopnosti z divodu vzniku pracovniho Grazu za vykon prace, ktery je pfedpokladem na
vznik naroku.

Dle naSeho nézoru je potieba zohlednit prubéh kolektivniho vyjednavani, kde byl tento bod
vyjednén jako jista protivaha bodu 5.5.13 kolektivni smlouvy, kde vznika narok na plnéni pii
prvnich tiech dnech docasné pracovni neschopnosti s jednou z vyjimek naroku pii docasné
pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho urazu.

PoZadujeme doplaceni nevyplacenych dlouhodobych vykonnostnich odmén od druhého
pololeti 2010 vSem dot¢enym zaméstnanciim.

Dékujeme za kladné vyiizeni

Oldfich Schneider
Predseda NQSDDPP

peenesfen L &slo 16 - 7003 = 6201 --vervevnm .
i ZO- hocgv)" svaz pradovnikd dopravy.
{ sitnicuihg h podéist\ézhumopmvdrens\vi :

ch a Mgravy



