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Zamezeni diskriminace v odndiiovani

Vazeny pane generaltéditel,

obracime se na Vas s zadosti o urychlen&esgni situace, kterd vyplynula z absence
komunikace odpasdnych zamistnandé persondlniho Useku s odborovymi organizacemi
pii sjednavani pracowpravnich vztatl, zejmeénaidi¢skych a provoznich profesi, konajicich
prace na DB nebo DPP od roku 2010.

Dosud byl tento problénteSen pouze z pohledu ZP a vztahu &tieani mezi mzdou
a odnénou z dohod. Dnem 1. 9. 2009 nabwininosti zakon¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachézeni a o pravnich prestcich ochranyied diskriminaci a o z#émé nekterych zakof
(antidiskrimin&ni zakon). Tento zakon v souladu ssfusnymi pedpisy Evropskych
spoleéenstvi, mezinarodnimi smlouvami, jimiZeskéa republika vazana, a Listinou lidskych
prav a svobod blize vymezuje pravo na rovné zactiazeakaz diskriminace, mj. i v oblasti
pracovnich porra a jiné zavislécinnosti (DRC a DPP), vetr® odmeiovani. Pravem
narovné zachazeni se podle 8 2 uvedeného zakamemropravo nebyt diskriminovan
z davodu, které antidiskriminéni zakon vyslova stanovi.

Povinnost zawkstnavatal zaji¥ovat rovné zachazeni vesoech pracovni a jiné zavislé
¢innosti, Wetné odmeénovani, stanovi 8 5, odst. 3 antidiskriminého zakona. Ustanoveni § 5,
odst. 2 obsahuje definici ,zaii8vani rovného zachazeni. Rozumi se jifijei opateni,
ktera jsou podminkoucinné ochrany fed diskriminaci a ktera je mozné s ohledem na dobre
mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnimépomtoho, kdo m& povinnost rovné
zachazeni zaji®vat. Odménovanim se pro tento del rozumi veskera plréni, penézita
nebo nepewrzit4, opakujici se nebo jednoradzova, ktera jsou fimo nebo nepfimo
poskytovana osoB pii zavislé ¢innosti. Z uvedeného je patrné, Ze pojem ,od&miovani*
podle antidiskriminaéniho zakona je SirSi neZ pojem ,odréna za vykonanou praci*
(mzda, odn¥na z dohody), neb€@ zahrnuje i dalSi plnéni souvisejici se zastnanim, a to
jak na zakladé pravni Upravy stanovené zakonikem prace, ale i d&i pfipadna plnéni
souvisejici_se zawstnanim, a’ jiz _sjednana v kolektivni_ smlouw, pracovni_nebo jiné
smlouvé, nebo_stanovena vnitnim predpisem, pojfipadé poskytovand v souvislosti _se
zaméstnanim na zaklad jinych skute¢nosti.




Toto Siroké pojeti ,odrmovani“ pro &ely ochrany ped diskriminaci plé odpovidac. 141
Smlouvy o zaloZeni Evropského sp@estvi.

Z hlediska aplikani praxe je podstatna okolnost, Ze antidiskrifiiaakon je zakon obecny
a dalSi pravni f@dpisy upravujici rovné zachazeni jsou¢kn ve vztahu specialnim, coz
znamena, ze Vifpact rozporu jednotlivych ustanoveni se pouZijeednostd ustanoveni
specialnino zakona (tj. zakoniku pracepriorita antidiskrimina ¢niho zakona
pied zakonikem prace vSak spfiva Vv Upravé pravnich prostredkia ochrany
pired diskriminaci v pracovrépravnich vztazich (8 17 zakoniku prace).

Zamestnavatel musi dodrzovat princip rovného zachazeuaiBkaz jakékoliv diskriminace
podle § 13, odst. 2, pism. ¢) zakoniku pr&8&jnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosppaftinosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych _nebo srovnatelnych pracovnich podminkdeh, stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovniisagbilosti zamistnance, i stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti vysledcich pra¢&ace ridiéi, strojvedoucich a dalSich provoznich
zaméstnanai plné vyhovuje této definici, zeiména s ohledem na stejmebo srovnatelny
popis pracovniginnosti v pracovnim poméru a DPC nebo DPP.

Je nesporné, Ze k platnosti OFje teba jeji pisemna forma. Z&sinavatel se ale nérhe
vyvazat ze svych zakonnych povinnosti pouze tim,niégepiSe naroky za#stnand
pracujicich na D€ vyplyvajici z platné KS do dohody. V tomtdipadt se domnivame,
Ze doslo ze stranyekterych odpo¥dnych zanmistnané DP k naplgni skutkové podstaty § 4,
odst. 4 a 5 antidiskrimigaiho zakona, tj. pokynu k diskriminaci nebo nawid
k diskriminaci.

Vazeny pane generaliiediteli, na zaklagl vySe uvedenych skuieosti Vas vyzyvame

k prijeti opateni vedoucich k odstrani této diskriminace v pracovpravnich vztazich
uplatiované v DP a to v co nejkratSi doh sodasré ke zgtnému narovnani nerovnosti

v odmsiiovani od 1. 1. 2010. Zadamedtp/né zavedeni systému platného do konce roku
2009. Vtéto souvislosti jerdba pipomenout, Ze i f) tomto systému byl za#stnanec
pracujici na dohodu ve srovnani se #Zstmancem v pracovnim pe@nu konajicim praci
piestas pro zarstnavatele vyhodijsi o cca 500,- Kna odpracovany den.

Predem dkujeme za kladn&Seni vzniklé vySe uvedené problematiky i za Vdpiosed'.
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