§ 1 Redmét Upravy ZP

dophiuje se pismeno e)» ZP upravuje &ktera prava a
povinnosti zamstnavatel a zangstnand pii dodrZzovani rezimu
docasre prace neschopného

8§ 4 Zakladni zasady
pracovnépravnich
vztahi (NOVY §)

Zakladni zasady pracoypravnich vztah (pavodrs v § 13-815)
— zkracené zimi

§ 23 kolektivni smlouvy

Vnitini predpis mize byt vydan bez ohledu na kolektivni
smlouvu. Navrhuje se proto vypustit dikci, kter&agnosiiovala
odchylnou upravu v kolektivni smlogv

8§ 24 kolektivni smlouvy

Zdurazreno, Ze zardstnavatel mugednat o uzakeni KS se
vSemi odborovymi organizacemi

§ 26 kolektivni smlouvy

Zpiesréni - Nadale bude mozné vypamlét KS uzawvenou na
dobu utitou i na dobu neditou ve vypo¥dni dol& 6 mesial.

Stanoveni délky vypadni doby je ze zakona povinné a neni

mozné se oddj odchylit.
Nebude-li KS vypovzena pisemf) pijde o absolutni neplatnost
pravniho ukonu.

Nové — P¥i zaniku smluvni strany KS jednajici za zmtmance
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kalenddniho roku.
V 8§ 338 odst. 2 se navrhuje omezit dobu zauazkKs, které

prechazeji fi prevodu zamsstnavatele, na dobu nejdéle do konte

nasledujiciho kalendidiho roku po uskut@éném gechodu,
nedojde-li ke sko¥eni jeji platnosti uplynutim doby.

§ 28 kolektivni smlouvy

Nova povinnost pro zagstnavatele — zajistit, aby byla KS
piistupna vSem zagstnaném

§ 34 pracovni smlouva

objevuji se v praxi ipady, kdy je se za¥stnanci sjednavanc
pravidelné pracovistv takovém rozsahu, aby jim zastnavatel
nemusel poskytovat cestovni
naizujicim zpmsobem (kogent) v zakor vyjadit, ze
pravidelné pracovist pro &ely cestovnich nadhrad nesmi b
sjednano v rozsahugsahujicim jednu obec.

§ 35 zkuSebni doba

- uvedouciho zasstnance je zkuSebni doba az &smi;

- zkuSebni doba nesmi byt delSi nez polovina sjed i
trvani pracovniho poanu;

- now se zkuSebni doba prodluZzuje o dobalodennich
piekazek v préaci

8§ 36 vznik pracovniho
poméru

Podle navrhu bude mozné od pracovni smlouvy odgtgep
dokud zamistnanec nenastoupil do prace. Odstoupeni
pracovni smlouvy musi byt pisemné.

§ 39 pracovni pon&r na
dobu ur¢itou

Nyni Ize dobu trvani pracovniho peéra na dobu ufitou v dok

nahrady. Navrhuje setopL

od

dvou let opakovahprodluzovat (uzavirat nové pracovni smlouyy

na dobu ufitou), a to az do Werpani doby dvou let. Navrhu;
se: Doba trvani pracovniho pém na dobu ufitou mezi tymiz
smluvnimi_stranami_nesmirgsahnout 2 roky; v této débe
mozZné pracovni po#én na dobu ufitou opakovat nejvyse




dvakrat. Nepostupovat timto dgobem niZze zamdstnavatel
nejdéle po dobu 5 let.

§ 43a ddasné (Fidéleni
(NOVY §)

Cilem navrhované Upravy je umoznitcédsné pidéleni mezi

zantstnavateli na zaklad shod@ projevené ule vSech

zWastrénych subjeki, now tak bude — krom agentury prace -
moci  ddasné pdéleni provadt na zaklad dohody téz
zamestnavatel. Pro zagstnavatele se vSak na rozdil od agentiiry
prace bude jednat @nnost nevydleénou. Ridélit zaméstnance
Ize aZ po uplynuti 6 #sial ode dne vzniku pracovniho péru.

| § 49 dohoda

Dohoda o rozvazéani pracovniho pgmmusi byt pisemna

| § 51 vypowd’

Vypoveédni doba smi byt prodlouZena jen individualni snatau

§ 51a vypo¥d’
(NOVY §)

navrhuje se umoznit zafstnanci, ktery nechce rgjit k
zantstnavateli, na kterého rgchazeji prava a povinnosji
z pracovipravnich vztaf, a ktery proto jednostrasirkonci svij

pracovni porir jeSg pred timto pechodem, aby vyp@dni doba
v tomto gipad skortila nejpozdji dnem gFedchazejicim dni
pievodu.

8§ 52 Vypowd’ ze strany
zaméstnavatele

navrhuje se slaiit dosavadni dvaifpady rozvazani pracovnihe
pongru vypowdi ze strany zagstnavatele § 52 pism. f) a g].
Novym zakladem se ma stgiorusSeni povinnosti za#stnance
vyplyvajici mu z pracovniho pém“ Vypowd lze dat, jestlize
byl zaméstnavatelem v dab poslednich 6 ®&sial pisemi na
vypowved’ upozorgn. Pod pism. g) je vypédnim divodem:
poruseni zagstnance zvlaShrubym zgisobem jinou povinnost
zamgstnance stanovenou v § 301a (NOVY § - nedodrzeinte
docasre prace neschopného)

8§ 54 Zakaz vypoxdi ze
strany zaméstnavatele

navrhuje se stanovit zakaz nejen ve vztahu ¢othé
zamestnankyni, k zamstnankyni, kter4 ¢erpa matiskou
dovolenou, ale také k zastnanci v dob, kdy cerpa rodtovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena openen cerpat
matgskou dovolenou.

8§ 56 okamzité zruseni
pracovniho pongru
zaméstnancem

Vzhledem ke zmnam v upra¥ odstupného ip rozvazani
pracovniho porru z divodu organizénich znén (8 67), se
navrhuje z&lenit do 8§ 56 odst. 2 Upravu, Ze pokud #Zatmanec
rozvaze okamzit pracovni porér, bude mu od za#stnavatele
piisluSet nadhrada mzdy nebo platu za dobu odpovidajic
vypowdni dokk. Tzn., nebude-li vypaddni doba individualni
smlouvou prodlouzena, dostane ndhradu z&sae.

§ 57 vypowd’ dotasné
prace neschopného
pojisténce

Pfi nedodrZeni rezimu d@asré prace neschopného pofiste
muze dat zastnavatel zagstnanci vypo¥d’ pouze do 1 &sice
ode dne, kdy se o tomtaidbdu k vypovdi dowdél, nejpozdji
vSak do 1 roku ode dne, kdy takovyvad k vypowdi vznikl,
nebo do 1 rsice ode dne, kdy se z&stnavatel do&dél o
vysledku tohoto Sé&gni

§ 61 odbory —
projednavani

Zamgstnavatel jiz neni povinen projednat s odborovaanizaci
vypowed’ nebo okamzité zruSeni pracovniho goum




8§ 66 zruSeni pracovniho
poméru ve zkusebni
dobé

Zpresréni  Upravy: ZruSeni musi byt provedeno pl’sé;mlm
pracovni pordr skorti dnem dorgeni zruSeni, neni-li vam
uveden den pozgsi.

§ 67 odstupné

Navrhuje se proto, aby odstupné nalezejici cgananci pi
skorteni pracovniho po#nu vypowdi ze strany zasstnavatele,
Z tzv. organizénich divodi, nebo dohodou ze stejnyclivebdi,
bylo stanoveno do 1 roku prace — &sfini odstupné, do 2 le
prace — 2rssicni odstupné, nad 2 roky — 8skni odstupné

8§ 69 neplatné rozvazani
pracovniho pongru ze
strany zaméstnavatele

navrhuje se doplnit pravo soudidmérers snizit ndhradu mzd:
pii neplatném rozvazani pracovniho pom a to pro fipady,
kdy celkova doba, za kterou byéla zangstnanci pisluSet
nahrada mzdy nebo platigsahuje 6 gsiai

§ 74 prednost
pracovniho pomgru

Zamestnavatel jiz ndm povinnost zaj@vat plrénich svych Gkal
predevsim zagstnanci v pracovnim potru

§ 75 dohoda o
provedeni prace

navrhuje se zvysit get hodin vykonu dohody o provedeni prage
z dosavadnich 150 hodin na 300 hodin v kalémd&roce.

8 77 dohody o pracich
konanych mimo
pracovni pomer

Dohoda o provedeni prace a dohoda o practimnbsti musi byt
uzawena pisemh

§ 78 zanéstnanec
pracujici v noci

navrhuje se definici zagstnance pracujiciho v nociigsnit tim,
Ze vymezicetnost noni prace Bhem vyrovnavaciho obdol
nejdéle 26 tydi po sok¥ jdoucich

§ 78 definice
rovhomérného a
nerovnomérného
rozvrzeni pracovni
doby;

) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZzeni, p
kterem zamsstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanoveno
tydenni pracovni dobu, ptipact kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomirnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZeniii
kterem zamsstnavatel nerozvrhuje rovn@mmé na jednotlivé
tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, fijmgcE kratSi
pracovni dobu, s tim, Zzetmérna tydenni pracovni doba nesnmi
piresahnout stanovenou tydenni pracovni dgimpgipac kratSi
pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tygo solé jdoucich. Jen
kolektivni_smlouva miZze toto obdobi vymezit nejvySe na 52
tydnt po sok jdoucich®

Stavajici § 82 se rusi, v 8§ 83 je stanovena jednatélka
pracovni doby max. 12 hod.

8§ 84 rozvrh pracovni
doby

Navrhuje se doplnit povinnost zastnavatele oznamit rozvrk
pracovni doby i jeji znu obecg vici vSem zamisthnan@dm bez
ohledu na zfisob rozvrzeni jejich pracovni doby

8§ 85 pruznd pracovni
doba

nebude se vyzadovat, aby byl vloZzen pouze jemovy Usek
zakladni pracovni doby mezi dva Useky volitelIné&pvai doby

8§ 86 konto pracovni
doby

Navrhuje se odstranit zaviti definici konta pracovni dob
jako jiného zfpisob nerovnorrného rozvrzeni pracovni doby,
kterou nahradi def.: Konto pracovni doby jeiggb rozvrzeni

pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smk nebo

vnitini predpis




§ 96 evidence pracovni
doby

Navrhuje se zfsreni 8§ 96 odst. 1, podle kterého musi
zantstnavatel v evidenci pracovni doby vyZnaacatek a konec
odpracované pracovni doby,amd prace atd.
Déale se navrhuje nahradit slova ,pracovni doby“nsérazuji
slovem ,sn&ny“, protoZe pojem ,pracovni doba“ je vyznamo
SirSi a zahrnuje jak stnu, tak i praci pesas

§ 108 prowrka
bezpe&nosti a ochrana
zdravi p¥i préci

Prowrka k zajisSéni BOZP by nafiS& nengla byt podmigna
dohodous odborovou organizaci a zastupcem pro oblast B(
ale k zabezpeni potebné so&innosti se navrhuje stanov
souhlas

§ 113 odnénovani

navrhuje se vypustit vyjmenovani vsechtygmluv (kolektivni,
pracovni a jind) a nahradit pouze tim, Ze mzdaosfawve
smlouw, atd.

§ 116 mzda za néni
praci

Jinou minimalni vysi a Zisob uteni giplatku Ize sjednat je
v KS se navrhuje nahradigtou: ,Je vSak mozné sjednat jino
minimalni vysi a zfsob ugeni priplatku; ustanoveni § 4c odst.
a 8 305 se nepouziji.“

8 118 mzda za praci
v sobotu a nedli

Jinou minimalni vySi a Zsob uteni giplatku Ize sjednat je
v KS se navrhuje nahradittou: ,Je vSak mozné sjednat jino
minimalni vysi a zfsob ugeni priplatku; ustanoveni § 4c odst.
a 8§ 305 se nepouziji."

§ 122 plat
NOVY §

»(2) Se zamistnancem Zazenym do finacté a vyssSi platov
tiidy miZze zandstnavatel sjednat plat pevnowsieni ¢astkou, ve
které budou zohledma vSechna hlediska, podle nichz jsfu
stanoveny jednotlivé slozky platu podle tohoto zékona které
by jinak zandstnanci vzniklo pravo, nebo které by mu maonl
zamestnavatel poskytnout (dale jen ,smluvni plat?). Ve
smluvniho platu zagstnanci nefislusi Zzadné slozky platu
Poskytovani odeny a cilové odrny (8 134 a 134a) nen

§ 123 platové tarify

§ 127 plat za préci
prestas

dotteno. Smlouva o smluvnim platu musi byt uema pisemi
pro obsah smlouvy se pouzij@mérens 8 136.".
platova tida platovy tarif v K platova tida platovy tarif v Kmgs.
mes. 9 12 550

1 6 500 10 13 620

2 7 110 11 14 780

3 7 710 12 16 020

4 8 350 13 17 370

5 9 060 14 18 850

6 9 830 15 20 470

7 10 660 16 22 200.".

8 11570
Zameéstnan@m, ktei maji giplatek za vedeni by plat za préagi
piesas fisluSel az za praciipsas konanou nad ramec 150

ramec na zaklad dohody se za#sstnavatelem, ale za pra

hodin v gislusném roce, budou-li pracovaegas nad uveden
[
prestas konanou za zvlastnich podminek {naoc) by pﬁisluéeI:I




 plat vzdy.

§ 134a) cilova odréna
NOVY §

Za spleni predem stanoveného mid@mre naraného uUkolu,
jehoz giprava, postupné zaji@vani a konéna realizace bude
z hlediska psobnosti zarstnavatele zvlds vyznamna, mize

zanestnavatel zawstnanci, ktery se na jeho sphi
bezprostedre nebo vyznam& podili, poskytnout cilovouf
odmenu. VySi odmény oznami zawstnavatel spolaé

s hodnotitelnymi nebo &titelnymi ukazateli ped zapdetim
pIinéni Ukolu. Cilova odrna gislusi zanmistnanci ve vysi wené
zamestnavatelem v zavislosti na phi ukazatal, neskodi-li
jeho pracovni por pied splnim stanoveného ukolu.”.

§ 141 termin vyplaty

Navrhuje se: ,Pravidelny termin vyplaty mzdy nelatyp musi
byt sjednan, stanoven neboc¢em v ramci obdobi uvedenéhp
vodstavci 1 (8 141 odst.1)." — nyni plati, Ze podkoebyl
pravidelny termin sjednan v KS, dir je zamstnavatel
s odborovou organizaci.

§ 142 zpisob a misto
vyplaty mzdy, NOVY
odstavec

~Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami prpleyu
mzdy nebo platu, pokud by byla vyplata obtizna nebo
neproveditelna, iZe zamdstnanci zaslat mzdu nebo plat na své
naklady a nebezpg a to nejpozéi v terminu uteném pro jejich
vyplatu.”

8§ 145 srazky ze mzdy

Ustanoveni § 145 odst. 2, které vymezuje, co jjinpiijmy se
navrhuje_doplnit rové¢ odneny, které mohou byt zagstnanci
poskytnuty podle § 224 odst. 2 (fapdmEna @i Zivotnim
jubileu, odn¢na za poskytnuti pomoctigivelnych udalostech)

§ 152 cestovni vydaje

Za cestovni vydaje, za které poskytuje Zamavatel nahrady s¢
now povazuji i vydaje $ docasném fidéleni

§ 157 nahrada jizdnich
vydaji

Upresiuji se podminky, za kterych ma zé&tnanec pravo ne
nahradu jizdného proripad, Ze i pracovni cest pouZziva jiné
silnicni motorové vozidlo nez vozidlo z&stnavatele. Vyslovh
se navrhuje stanovit, Ze toto vozidlo musi gstmanec sanidit
a zamezit tak pozadaf na jizdné od spolucestujicich os@¢b
nebo v pipac, kdy zangstnanec nevlastriidicské opravani a
vozidlofidi jina osoba, ktera nema k zé&stnavateli Zadny pravn
vztah.

§ 159 nahrada jizdnich
vydaju za pouziti

V § 159 odst. 2 se daplje Wta druha ,Nahrada jizdnich vydaj
zanestnanci nefislusi, pokud zagstnavatel zajisti zaéstnanci

mistni hromadné pouziti mistni hromadné dopravy tgobem, na ktery
dopravy zamestnanec finaéné nefispiva.”.

8 170 zahranéni Navrhuje se, aby zartnavatel poskytl zahrafmi stravné ve
stravné vySi zakladni sazby, jestlize doba stravena mimemiztR trva

v kalend@nim dni_déle nez 18 hodijaosud déle nez 12 hod). v
vySi dvou fetin (dosud polowvini) nalezi zahratni stravné trva-
li tato doba déle nez 12 hod nejvySe vSak 18. liddsud plati
limit 6 -12 hod); ve vysi 1/3 této sazby (nyni 1tYa-li doba
mimo CR 6 hod a méhav3ak alespolhod nebo déle nez 5 he
pokud vznikne pravo na stravné podle 8§ 163 neb®.817




Déle pak se nav navrhuje upravit odst. 5 § 170: ,,Bylo-ll
zanestnanci Bhem zahrarni pracovni cesty poskytnuto jidlc
které ma charakter snidgnobida nebo veéere, na které
zanestnanec finatné negispiva, @islusi zamstnanci zahragni

stravné ve vySi z&kladni sazby sniZzené za kaZdéenegjidlo aZ
o hodnotu

a) 70 % zakladni sazby, jde-li o zahramistravné vittinové
vySi zakladni sazby,

b) 35 % z&kladni sazby, jde-li o zahrari stravné ve
dvoutetinové vysi zakladni sazby,

c) 25 % z&kladni sazby, jde-li o zahrami stravné ve vysSi
zakladni sazby.

Nesjednéa-li zarstnavatel nizSi hodnotu snizeni zahtafhio

stravného, nebo ji netir pred vyslanim zagstnance na
zahranéni pracovni cestu, ifslusi zamistnanci zahragni

stravné snizené o nejvysSi hodnotu stanovenouétte prvni.

Odmitne-li zamistnanec pedem ze zdravotnich tudoda

poskytnuti jidla na zahrami pracovni cest prislusi mu
zahranéni stravné v nesnizeneé vysi“.

8 176, stravné
NOVE 3 odstavce

V § 176 se za odstavec 2 vkladaji nové odstavce B, «teré
zZngji:

.(3) Bylo-li zamgstnanci Bhem pracovni cesty]
poskytnuto jidlo, které méa charakter sniglasiéda nebo veere,
na které zawgstnanec finaéné negrispiva, fislusi zamstnanci
stravné snizené za kazdé uvedené jidlo o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 azddirh
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle h2zhodin,
nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déleI&hodin.

(4) Byla-li zanmgstnanci pi pracovni cest ktera trva 5 az
12 hodin, poskytnuta 2 jidla, na ktera zatnanec finatné
negispiva, nebo 3 takova jidla, trva-li pracovni ceddéte nez 12
hodin, nejdéle vSak 18 hodin, stravné #Zamanci nefislusi.
Stravné roviZ negrislusi, pokud bylo zadstnanci pi pracovni
cest, ktera trva 5 az 12 hodin, poskytnuto 1 jidlo, ktaré
zanestnanec finagné nepispiva, nebo 2 takova jidla, trva-j§
pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSakotihhanebo 3
takova jidla, trva-li pracovni cesta déle nez 18ihpa sodasre
mu byly zajiSény alespd napoje, na které zafstnanec finatné
nepispiva.

(5) Nesjedna-li zagstnavatel nebo netirpied vyslanim
zamgstnance na pracovni cestu vySi stravnéhdjslysi
zanestnanci stravné ve vySi dolni sazby rétzpodle odstavce 1
Odmitne-li zamistnanec pedem ze zdravotnich tudoda
poskytnuti jidla na pracovni cést prislusi mu stravné
Vv nesnizeneé vysi.“.

§179 zahranc‘:nl'
stravné NOVE 3
odstavce

»(3) Bylo-li zaméstnanci Bhem zahrarini pracovni cesty
v zahranti poskytnuto jidlo, které ma charakter sniganbida
nebo veéere, na které zasstnanec finatné negispiva, gislusi




zamestnanci zahratini stravné ve vysi zakladni sazby snizené
kazdé uvedené jidlo o hodnotu
a) 70 % zakladni sazby, jde-li o zahramistravné vittinové
vySi zakladni sazby,
b) 35 % z&kladni sazby, jde-li o zahrari stravné ve
dvoutetinové vysi zakladni sazby,
c) 25 % zé&kladni sazby, jde-li o zahrari stravné ve vysSi
zakladni sazby.

(4) Byla-li zangstnanci pi zahranéni pracovni cest ktera
trva 1 az 12 hodin, nebo 5 az 12 hodin a &inmanci vzniklo
pravo na stravné na UGzentieské republiky podle § 17(‘]

poskytnuta v zahratii 2 jidla, na ktera za#stnanec finatné
negispiva, nebo 3 takova jidla, trva-li zahr&mii pracovni cest:
déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, zabmnstravné
zamestnanci nefislusi. Zahramini stravné rovéZ negrislusi,
pokud bylo zarsstnanci pi zahranéni pracovni cest ktera trva
1 aZz 12 hodin, nebo 5 az 12 hodin a gstmanci vzniklo pravo

v zahranti 1 jidlo, na které zadstnanec finatné negispiva,
nebo 2 takova jidla, trva-li zahr&ni pracovni cesta déle nez
hodin, nejdéle vSak 18 hodin, anebo 3 takova jiditea-li
zahrantni pracovni cesta déle nez 18 hodin, atae@ mu byly
zajisS€ny alespé napoje, na které zafstnanec finainé
negispiva.

(5) Odmitne-li zaréstnanec fedem ze zdravotnichudodi
poskytnuti jidla na zahrami pracovni cest prislusi mu
zahranéni stravné v nesnizené vysi.“.

na stravné na uzentieské republiky podle § 176, poskytnu]E

§ 192 nahrada mzdy i
DPN

V § 192 se na konci odstavce 5 dage wta ,Nahrada mzdy
nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnutizgebyla pro

totéZz poruSeni rezimu dasré prace neschopného pofiste

dana zaréstnanci vypo¥d podle 8§ 52 pism. g).

§ 206 odst. 3
neomluvené zmeskani

Navrhuje se zruSit ustanoveni o tom, Ze nahraday njzidtu)
zamestnanci nefislusi, jestlize neomluvérzameskal fevaznou
cast smény v kalend&nim mesici, kdy mu bylo poskytnuto
pracovni volno, nebo jestlize se po skemi pracovniho voln:

Za

bez vazného iwrodu WWas nevrati do prace; neomluvera

zameSkani kratSiatésti jednotlivych sgn se gitaji.

§ 209¢astarna
nezaméstnanost

Pri ¢ast&€né nezardstnanosti se navrhuje, Ze nahrada mzdy r
byt ve vySi nejmén 60 % piimérného vydlku, a dale v ipact
absence odborové organizaceuz@ byt dohoda o vys
poskytované nahrgdnzdy nahrazena viitim predpisem

8 212 dovolena

Navrhuje se doplnit dosavadni pravni Upravu v tam¥s, Ze pro
Ucely prava na posrnou ¢ast dovolené se za cely kaleiia
meésic povaZzuje, jestlize zasstnanec odpracoval vSechny&m,
které zamistnavatel v kalendaim meésici rozvrhl.

§ 217¢&erpani dovolené

Navrhuje se doplnit opra¥ni odborové organizacdipurcovani
nastupu dovolené podle pisemného rozvrhu také bla®puady
zamestnand (8 217 odst. 1). Podobrse navrhuje postupovat i

si



v pripact ustanoveni 8§ 220, pokud jde ocowani hromadnéh
cerpani dovolene.

§ 128¢erpani dovolené

Proto se navrhuje neévstanovit, ze zatistnavatel je povinel
urcit dobu cerpani dovolené tak, aby si z&tnanec celou
dovolenou za fislusny kalendéni rok vyerpal do konce
kalend@&niho roku, ve kterém mu pravo na tuto dovolel
vzniklo. V pripad, Zze uteni dobycerpani dovolené do konc
kalend#&niho roku, ve kterém za¥stnanci pravo na dovoleno
vzniklo, brani pekédzky v praci na stré&nzameéstnance nebc
vazné provozni iwody na strai zangstnavatele, bude
zantstnavatel povinen zatstnanci ukit tuto dovolenou do
konce nasledujiciho kalenaiého roku.

V piipadt, Ze zamistnanci bude ¢erpani dovolené do konc
nasledujiciho kalenddiho roku branit deéasna pracoan
neschopnost, matka dovolend nebo ragivska dovolena,
zanestnavatel bude povinen dir dobu ¢erpani dovolené pc
skorteni €chto grekazek v praci.

RovreZz se navrhuje zdkonem stanovit pravidlo, podieoii,
pokud zanistnavatel nedi zantstnanci dobwerpani dovolené
ani do 30.¢ervna nasledujiciho kalenaidho roku (po roce, kdy
zanestnanci pravo na dovolenou vzniklo), bude mit &stmanec
pravo si dobucerpani dovolené it sam. Po 30.cervnu
nasledujiciho kalendaiho roku tak budou mit pravo diir dobu
cerpani dovolené, na niz vzniklo z&tnanci pravo
v piredchozim roce, jak zaistnavatel, tak i za#sstnanec, s tim,
Ze zamgstnance je povinen zastnavateli oznamit nastu
cerpani dovolené alespd4 dri predem, nedohodne-li s nim 1
jiné doke.

§ 223 neomluvené
zmeskani snény

Navrhuje se vypustit ustanoveni o0 moznosti kr&italenou za
neomluvel zmeSkanou sému o 1- 3 dny a nahradit tot
ustanoveni takto: ,Dovolena pro neomluvenou absgreicovni
den) miZe byt kracena jen o 1 den.”

§ 224 vytv&eni
pracovnich podminek

Upravu, kterd uklada zamstnavatelm vytvéet zangstnandé
vhodné pracovni podminky, se navrhuje zjednodusit e se
v odst. 1 dosavadni demonstrativhéet/vypousti.

8§ 224 odnéna za zivotni
jubileum

Dosavadni Opravu, kterd upravuje fakultativni main
zantstnavatele poskytnout z&stnanci odminu @i dovrSeni 50
let véku, se navrhuje z#mit tak, ze nafiSte by se ndlo jednat o
moznost poskytnuti této odimy pii dosaZzeni jakéhokoli
Zivotniho jubilea zawstnance. Bvodem zngny je vyloweni
pochybnosti o tom, zda se nejedna o diskriminattivodu \ku.

§ 225 fond kulturnich a
socialni poteb

Dosavadni  spolurozhodovani  odborové  organizace
zamestnavatelem ofjdélu do fondu kulturnich socialnich geb
se navrhuje nahradit souhlasem.t@ubinéni spa&iva v pravni
odpowdnosti za nakladani stimto fondem, které nese
zamestnavatel.

| § 236 stravovani

Navrhuje se vypustit odst. 3 8 236 a upravit ofistak, ze byvali

u

se

jien



zaméstnanai zanestnanci zaréstnavatele nebudou nikde vysl@vmivedeni,
piicemz jim i napiS€& bude mozné cendv zvyhodrEne
stravovani poskytovat, protoZze to zakon nebude zakd ani
omezovat (zasada ,co zakon nezakazuje, to dovgluje”

§ 252 dohoda o Navrhuje se vylotit moZnost uzakit dohodu o odpatdnosti k
odpowédnosti za ochrart hodnot s¥ienych zamstnanci k vydtovani a v pipad
schodek dohody o odpo¥dnosti za ztratu s¥enych pedméta zastupcem

§ 255 dohoda o zamestnance, kterému byla omezena nebo byl zbalen
odpowvédnosti za ztratu | zpasobilosti k prdvnim Gkaim

véci

8 257 nahrada Skody Navrhuje se zvysit limit odp@dnosti za Skodu Zysobenou
z nedbalosti, za kterou odpovida vedouci &tmanec (8 11), nz
Sestinasobek jehoimérného vyalku.

8 276 pravo na .Zaméstnavatel je povinen projednat se zamancem nebo n
informace jeho zadost s odborovou organizaci nebo radoucgtarndé
NOVY odstavec anebo zastupcem pro oblast bermsti a ochrany zdravitip

praci stiznost za#stnance na vykon prdv a povinnosti
vyplyvajicich z pracowpravnich vztah. Tim neni dateno
pravo zamstnance domahat se svych prav u soudu.".

§ 279 informovani Nov¢ se navrhuje zavést povinnost zgtmavatele informova
zanestnance o0 fevaZujici ¢innosti zandstnavatele ozri@né
kédem Klasifikace ekonomickénnosti

§ 286 pisobnost »(1) Odborové organizace jsou oprém jednat
odborove organizace v pracovrpravnich vztazich, detrg kolektivniho vyjednavani
NOVE odstavce podle tohoto zdkona, za podminek stanovenych zakamebo

sjednanych v kolektivni smlotiv

(2) Za odborovou organizaci jedna organcemy jejimi
stanovani'?.

(3) Odborova organizacéigobi u zaréstnavatele a ma pravé
jednat, jen jestlize je k tomu opré&ma podle stanov a alesp8
jeji ¢lenové jsou u zadstnavatele v pracovnim peén;
kolektivré vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvyibe za
téchto podminek jen odborové organizace nebo jejaraegni
sloZka, ktera ma pravo jednat vlastnim jménem.

(4) Opraveini odborové organizace u zéstnavatele vznikaji
dnem nasledujicim po dni, kdy z&stnavateli dolozZila, Ze
spliuje podminky podle odstavce 3;feptane-li odborova
organizace tyto podminky smvat, je povinna to za#stnavateli
bez zbyténého odkladu oznamit.

§ 301a) jiné povinnosti | Zamgstnanci jsou v dabprvnich 14 kalenddaich dni a v obdobi
zaméstnanai od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 vdgvnich 21
NOVY § kalendd@nich dri trvani d@asné pracovni neschopnosti povinmi
dodrZzovat stanoveny rezim &hsreé prace neschopnéh
pojisttnce, pokud jde o povinnost zdrZzovat se véddbcasné
pracovni neschopnosti v migtobytu a dodrZzovat dobu a rozsdh
povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojistsnit®").«

| § 292 pracovniiad ' Navrhuje se vypustitatu druhou z tohoto ustanoveni: ,Pracovhi




f4d v8ak nesmi zakladat nové povinnosti g&tmand.

§ 307a) zavisla prace

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji taképady, kdy
zamestnavatel na zakl&dpovoleni podle zvladStniho pravnih
predpisu (dale jen ,agentura prace”)cderé pridéluje svého
zanmestnance k vykonu prace k jinému zstmavateli (dale jen
L2uzivatel*) na zaklad ujednani v pracovni smlo&wnebo dohog
0 pracovnicinnosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zamstnanci doasny vykon prace podle pracovii
smlouvy, nebo dohody o pracoviinnosti u uZivatele ¢
zanestnanec se zavaze tuto praci konat podle pokwrivatele a
na zaklad dohody o ddasném fidéleni zangstnance agentur
prace, uzakené mezi agenturou prace a uzivatelem.".

§ 310 konkurereni
dolozka NOVA definice

A =4

(1) Zantstnanec se v konkurémi doloZzce zavazuje, Ze p
skorteni zangstnani nebude na vlastni nebo cigétivykonavat
cinnost, kterd by rla sou&zni povahu uci cinnosti
zamestnavatele. Konkuréni dolozku niiZze zangstnavatel se
zanmestnancem uzdit, ma-li zanstnanec v pib¢hu zangstnani
moznost nabyt informace nebo znalosti, které nejb&ine
dostupné ajejichz vyuziti by mohlofiyodit zan€stnavateli
podstatnou Ujmu. Konkuréni dolozka musi byt uzéena
pisemig.

(2) Konkurerni dolozka musi obsahovat ¢eni Uzemi,
okruh ¢innosti nebo okruh osob, kterych se zakaz tyka.
Konkureréni doloZzku je mozné sjednat nejdéle na dobu degull
je-li konkureréni doloZzka sjednana na delSi dobu, plati, Ze Qyla
sjedndna na dobu dvou let. Omezuje-li konkanéndoloZzka
zamestnance vice, nez kolik vyZaduje fEiina mira ochran
zantstnavatele, rize soud konkura@mi dolozku omezit, nebc
zrusit.

(3) Byl-li pracovni pondr rozvazan jednostrannym pravnim
Ukonem zaréstnance z evodu protipravniho jednéni
zantstnavatele nebo dohodou ze stejnéinodu, ke
konkurergni doloZce se néilizi.

(4) Byl-li pracovni ponir rozvazan vypodi ze strany
zamestnavatele nebo dohodou, a nejde-liipad podle odstavce
3, musi zardstnavatel zarstnanci za kazdy &sic trvani zakazu
konkurence vyplatit paiZité vyrovnani nejménve vysi jedné
poloviny jeho piimérného mEsicniho vydlku. Pergzité
vyrovnani je splatné pozadu z&sini obdobi, neni-li sjednana
jind doba splatnosti. Ujednani o tom, Ze §z&té vyrovnani je
souwasti mzdy nebo platu poskytovaného za trvani praibov
pongru, je zakazano. Zakatnanec rize konkuretini dolozku
pisemr vypowdét, nevyplatil-li mu zanistnavatel pefzité
vyrovnani nebo jehoast ve Ilité 15 dni ode dne jeho splatnosti
konkurergni doloZka zanik& prvnim dnem kalengido nesice
nasledujiciho po doteni vypowdi.

(5) Byla-li sjednana smluvni pokuta, kterou je Zatnanec
zantstnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek porzé&nikne




zavazek zagstnance zaplacenim smluvni pokuty. VySe smluvhi
pokuty musi byt fmérend povaze a vyznamu podminek
uvedenych v odstavci 1.

§ 312 osobni spis
NOVY odstavec

»Za nahlizeni do osobniho spisu se nepovazujedlpZeni
pisemnosti za#stnavatelem z tohoto spisu kontrolnimu organu,
ktery si tuto pisemnost vyzadal v souvislosti fedoEtem
kontroly provaé@né u zamistnavatele.".

§ 322 kontrola BOZP

Dosavadni zéni ustanoveni 8§ 322 odst. 4 se omezuje |na
konstatovani, Ze naklady vzniklé vykonem kontrolhadr
bezpé€nosti a ochranou zdravi fip praci odborovymi
organizacemi hradi stat, aniz by blize fragoval, jakym
zpisobem se tak stane. Navrhuje se proto doplnit s|mea
zéklad dohody s odborovou organizaci“. Tyto dohody vym
vySi a podminky Uhrady, druhy nakfadkteré budou uhrazen
podminky pro jejich Uhradu cestou trimestralnictkaz vyse
jejich vynakladani, podminky préerpani finagnich prostedki
a sankni ujednani.

§ 333 pditani ¢asu

Souwasné zini ZP odkazuje na ¢hnsky zakonik § 122
navrhuje se Zesnit Gpravu: ,Prava ipovinnosti zanikn
uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Dobyipaji prvnim
dnem a kodi uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjed.
doby; to plati také vifpackt, kdy je uplynutim doby podmén
vznik nebo zanik prava.,

§ 338 prechod prav a
povinnosti

Navrhuje se vyuzit moznosti dané &mci Rady 2001/23/ES
ktera v¢lanku 3 umo#uje, aby vnitrostatni Uprava omezi
dobu, po kterou trvd povinnostrgiimajiciho zaréstnavatele
dodrZzovat  kolektivni  smlouvy uz#gsné  dosavadnirr
zamestnavatelem s tim, Ze tato doba nebude kratSiauenjrok,
pokud v rdmci této doby nedojde K\@jSimu ukoreni &innosti

této kolektivni smlouvy. Konkrétnse navrhuje, aby prava h
povinnosti z kolektivni smlouvy fpchazely na igjimajiciho

zanestnavatele na dobuciinosti kolektivni smlouvy, nejdélg
vSak do konce nasledujiciho kalefrd&o roku.

§ 339 informovani
odborové organizace o
pirechodu prav a

Navrhuje se, aby byl zadkonem stanoven do&tgtetasovy
piedstih, kdy se tak nejpogd musi stat, ktery by byl vymeze
30 dny rede dnem fechodu prav a povinnosti.

povinnosti
§ 339a) vypo¥d’ Navrhovany 8§ 51a stanovi, Ze zgimanec, ktery si négje fejit
v souvislosti k zamestnavateli, na kterého rechazeji prava a povinnosi

s prechodem prav a
povinnosti

z pracovipravniho vztahu, e jednostranhskortit pracovni
pongr vypowdi tak, Ze dosavadni pracovni pnse stavajicim
zamestnavatelem bude moci uk@ih nejpozdiji dnem, ktery
piredchazi dni nabyti dgnnosti gechodu prav a povinnos
z pracovipravnich vztahh nebo nabyti &nnosti gechodu
vykonu prav a povinnosti z pracajgravnich vztah.

V této souvislosti se rowi navrhuje stanovit, Ze za&stnanec,
jenz pejde k gejimajicimu zaréstnavateli, a poté poda veith

2 mesial ode dne nabytidnnosti grechodu prav a povinnos




z pracovipravnich vztahh nebo nabyti &nnosti gechodu
vykonu prav a povinnosti z pracaygravnich vztah vypowd
nebo skowi pracovni porr dohodou, se fize u soudu domah:
urceni, ze krozvazani pracovniho pomn doSlo z dvodu
podstatného zhorSeni pracovnich podminek v sowtisiaimto
pirechodem neboipvodem.

Pokud by soud pravomoé&nmozhodl, Ze ke zhorSeni pracovnich
podminek v neprogph zaméstnance doSlo vigledku gechodu
nebo pevodu, stanovi zakon fikci, podle niz byl pracopaier
rozvazan ze strany za&stnavatele vyposdi nebo dohodou
z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZz c). £Zatnanci tak
vznikne pravo na odstupné podle § 67 odst. 1.

8 342 smrt navrhuje se upravit toto ustanoveni § 342 odstkldby zakladni
zaméstnavatele - FO pracovripravni vztah nezanikal smrti z&stnavatele, ale dnen
kdy osoby uvedené v 8§ 13 odst. 1 pism. b), c) avaepstenského
zakona prohlasi, Ze nebudou pdknaat v Zivnosti, nebo kd
marre uplyne lhita & meésial (8 13 odst. 2 zivnostenskel
zakona).

Pfechodna ustanoveni | Ug¢innost. Ode dne nabyti dinnosti zakona, kterym se ami
zakong¢. 262/2006 Sh., se jim budéidit rovreZ pracovipravni
vztahy, které vzniknouipde dnem nabyti jeh@ilnosti.

Ke KS: navrhuje se vyslownstanovit, Zze vypaud kolektivni
smlouvy uzaiené pede dnem nabyti ¢innosti naerenéhal

zakona, se posuzuje podle § 26.




