Předsednictvo sekce MHD a VSD, dne  28. listopadu  2016 
Výběr ze Sbírky zákonů 2016
29. Nařízení vlády č. 316/2016 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů 

(účinnost od 1. listopadu 2016)

Touto novelou dochází s účinností od 1. listopadu 2016 ke zvýšení platových tarifů o 4%.    

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 1
(v Kč měsíčně)

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	7 270
	7 900
	8 550
	9 270
	10 060
	10 910
	11 840
	12 840
	13 920
	15 120
	16 400
	17 780
	19 270
	20 910
	22 710
	24 620

	2
	do 2 let
	7 540
	8 180
	8 880
	9 620
	10 440
	11 320
	12 280
	13 320
	14 460
	15 680
	17 020
	18 450
	20 010
	21 710
	23 560
	25 550

	3
	do 4 let
	7 830
	8 490
	9 220
	9 990
	10 850
	11 750
	12 740
	13 830
	15 000
	16 280
	17 660
	19 150
	20 770
	22 530
	24 470
	26 510

	4
	do 6 let
	8 130
	8 810
	9 570
	10 370
	11 260
	12 200
	13 230
	14 360
	15 580
	16 900
	18 330
	19 870
	21 540
	23 370
	25 390
	27 510

	5
	do 9 let
	8 440
	9 150
	9 940
	10 760
	11 670
	12 650
	13 730
	14 890
	16 170
	17 550
	19 020
	20 620
	22 360
	24 250
	26 340
	28 550

	6
	do 12 let
	8 760
	9 490
	10 310
	11 180
	12 120
	13 140
	14 240
	15 460
	16 770
	18 200
	19 750
	21 400
	23 210
	25 170
	27 340
	29 620

	7
	do 15 let
	9 090
	9 870
	10 700
	11 600
	12 590
	13 630
	14 790
	16 030
	17 400
	18 890
	20 490
	22 210
	24 080
	26 130
	28 370
	30 740

	8
	do 19 let
	9 440
	10 250
	11 100
	12 030
	13 070
	14 150
	15 340
	16 640
	18 060
	19 600
	21 260
	23 040
	24 990
	27 110
	29 430
	31 900

	9
	do 23 let
	9 790
	10 630
	11 540
	12 500
	13 560
	14 690
	15 940
	17 280
	18 760
	20 360
	22 060
	23 900
	25 930
	28 130
	30 550
	33 100

	10
	do 27 let
	10 170
	11 030
	11 960
	12 960
	14 080
	15 240
	16 550
	17 930
	19 460
	21 130
	22 910
	24 820
	26 910
	29 190
	31 680
	34 360

	11
	do 32 let
	10 560
	11 470
	12 420
	13 450
	14 610
	15 810
	17 190
	18 610
	20 190
	21 930
	23 760
	25 770
	27 930
	30 290
	32 890
	35 650

	12
	nad 32 let
	10 960
	11 900
	12 900
	13 970
	15 160
	16 400
	17 830
	19 310
	20 960
	22 750
	24 660
	26 730
	28 980
	31 440
	34 130
	36 990


30. Zákon č. 319/ 2016 Sb., kterým se mění zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
(účinnost od 1. dubna 2017)
Základním cílem návrhu je implementace směrnice 2012/34/EU a části směrnice 2004/49/ES. Návrh se dotýká různých oblastí zákona o dráhách, přičemž jednou z jeho hlavních oblastí je úprava provozování zařízení služeb, úprava udělení oprávnění k provozování drážní dopravy,  dále se také upravuje  postavení a kompetence drážní inspekce včetně definování mimořádné události.  
31. Nařízení vlády č.  325/2016 Sb., o výši všeobecného vyměřovacího základu za rok 2015, přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2015, redukčních hranic pro stanovení výpočtového základu pro rok 2017 a základní výměry důchodu stanovené pro rok 2017 a o zvýšení důchodů v roce 2017

(účinnost od 1. ledna 2017)

Výše všeobecného vyměřovacího základu za rok 2015 a přepočítacího koeficientu pro úpravu tohoto všeobecného vyměřovacího základu

(1) Výše všeobecného vyměřovacího základu za rok 2015 činí 27 156 Kč. 

(2) Výše přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2015 činí 1,0396. 

Výše redukčních hranic pro stanovení výpočtového základu 
Pro rok 2017 výše 

a) první redukční hranice pro stanovení výpočtového základu činí 12 423 Kč, 

b) druhé redukční hranice pro stanovení výpočtového základu činí 112 928 Kč. 

Výše základní výměry důchodu 

Výše základní výměry starobního, invalidního, vdovského, vdoveckého a sirotčího důchodu pro rok 2017 činí 2 550 Kč. 

Zvýšení důchodů v roce 2017
Důchody starobní, invalidní, vdovské, vdovecké a sirotčí přiznané před 1. lednem 2017 se zvyšují od splátky důchodu splatné po 31. prosinci 2016 tak, že

a) základní výměra důchodu se zvyšuje o 110 Kč měsíčně, 

b) procentní výměra důchodu se zvyšuje o 2,2 % procentní výměry důchodu, která náleží ke dni, od něhož se procentní výměra zvyšuje.

 Je-li důchod upraven pro souběh s jiným důchodem nebo se vyplácí ve výši poloviny anebo se nevyplácí pro souběh s výdělečnou činností, upraví se při změně výše vypláceného důchodu, která souvisí s důvody úpravy důchodu, nebo při obnovení výplaty důchodu zvýšení procentní výměry důchodu podle odstavce 1 písm. b), a to podle té výše procentní výměry důchodu, která náleží ode dne této změny nebo obnovení výplaty důchodu. Procentní výměry vdovských, vdoveckých a sirotčích důchodů se zvyšují, jen jestliže nebyly vyměřeny z procentních výměr důchodů zvýšených podle  odstavce 1. 

32. Nařízení vlády č.336/2016 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů 

(účinnost od 1. ledna 2017)

Minimální měsíční mzda se od 1. ledna 2017 zvýší ze současných 9 900 na 11 000 Kč, minimální hodinová mzda pak z 58,70 korun na rovných 66,00 Kč. Schválené nařízení vlády zároveň ruší zvláštní sazbu minimální mzdy pro zaměstnance s invalidním důchodem. Bude tak platit jedna sazba minimální mzdy pro všechny zaměstnance.

Nejnižší úrovně zaručené mzdy od 1. ledna 2017 činí: 

Skupina   prací                Nejnižší   úroveň   zaručené   mzdy

                          ---------------------------------------

                           v   Kč   za   hodinu          v   Kč   za   měsíc 


--------------------------------------------------------------- 

  1.                            66,00                                 11 000
 ---------------------------------------------------------------   

 2.                             72,90                                 12 200
 ---------------------------------------------------------------   

 3.                             80,50                                 13 400
 ---------------------------------------------------------------   

 4.                             88,80                                 14 800
 ---------------------------------------------------------------   

 5.                             98,10                                 16 400
 ---------------------------------------------------------------   

 6.                             108,30                               18 100
 ---------------------------------------------------------------   

 7.                             119,60                               19 900
 ---------------------------------------------------------------   

 8.                             132,00                               22 000
 ---------------------------------------------------------------    
33. Nařízení vlády č. 337/2016 Sb.,  kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců v dopravě, ve znění nařízení vlády č. 353/2008 Sb.

(účinnost od 1. ledna 2017, s výjimkami)

Nařízením vlády č. 337/2016 Sb. dochází k: 
1. Zařazení řidičů autobusů do 5. skupiny prací
2. Zavedení příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí při rozdělených směnách nebo při přerušení práce v souhrnu alespoň na 90 minut
3. Zvýšení minimální sazby za čekání mezi spoji (a dále uvedené změny v nařízení vlády č. 589/2006 Sb.)
Komentář k jednotlivým změnám je v samostatném materiálu.

34.  Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č 343/2016 Sb. , kterým se vyhlašuje pro účely nemocenského pojištění výše redukčních hranic pro úpravu denního vyměřovacího základu platných v roce 2017
(účinnost od 1. ledna 2017)

 Ministerstvo práce a sociálních věcí podle § 22 odst. 3 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, vyhlašuje, že v roce 2017 výše 
a) první redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 942 Kč, 
b) druhé redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 1 412 Kč,
 c) třetí redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 2 824 Kč.
35. Vyhláška č. 366/2016 Sb.,  o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2017

(účinnost od 1. ledna 2017)

Tato vyhláška stanovuje základní sazby zahraničního stravného v cizí měně pro rok 2017. 
Mgr. Renata Valentová

OS DOSIA
