Plenární zasedání sekce MHD a VSD, dne  12. 6.  - 14. 6. 2018
Výběr ze Sbírky zákonů 2017
15. Nařízení vlády č. 340/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů
(účinnost od 1. listopadu 2017)

Nařízením vlády se zvyšuje stupnice platových tarifů v příloze č. 1 nařízení vlády o 10%. Dále dochází k zvýšení horní hranice příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí (§7) na 1800,- Kč  a jsou také zvýšeny horní hranice zvláštního příplatku.

16. Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě
(účinnost od 1. ledna 2018)

Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., nahrazuje nařízení vlády č. 564/2006 Sb. Právní úprava se nemění.

17. Nařízení vlády č. 343/2017 Sb., o výši všeobecného vyměřovacího základu za rok 2016, přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2016, redukčních hranic pro stanovení výpočtového základu pro rok 2018 a základní výměry důchodu stanovené pro rok 2018 a o zvýšení důchodů v roce 2018 

(účinnost od 1. ledna 2018)

Výše všeobecného vyměřovacího základu za rok 2016 a přepočítacího koeficientu pro úpravu tohoto všeobecného vyměřovacího základu 

(1) Výše všeobecného vyměřovacího základu za rok 2016 činí 28 250 Kč. 

(2) Výše přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2016 činí 1,0612

Výše redukčních hranic pro stanovení výpočtového základu

 Pro rok 2018 výše 

a) první redukční hranice pro stanovení výpočtového základu činí 13 191 Kč, 

b) druhé redukční hranice pro stanovení výpočtového základu činí 119 916 Kč. 

Výše základní výměry důchodu 

Výše základní výměry starobního, invalidního, vdovského, vdoveckého a sirotčího důchodu pro rok 2018 činí 2 700 Kč. 

Zvýšení důchodů v roce 2018 

Důchody starobní, invalidní, vdovské, vdovecké a sirotčí přiznané před 1. lednem 2018 se zvyšují od splátky důchodu splatné po 31. prosinci 2017 tak, že

a) základní výměra důchodu se zvyšuje o 150 Kč měsíčně, 

b) procentní výměra důchodu se zvyšuje o 3,5 % procentní výměry důchodu, která náleží ke dni, od něhož se procentní výměra zvyšuje. 

Je-li důchod upraven pro souběh s jiným důchodem nebo se vyplácí ve výši poloviny anebo se nevyplácí pro souběh s výdělečnou činností, upraví se při změně výše vypláceného důchodu, která souvisí s důvody úpravy důchodu, nebo při obnovení výplaty důchodu zvýšení procentní výměry důchodu podle odstavce 1 písm. b), a to podle té výše procentní výměry důchodu, která náleží ode dne této změny nebo obnovení výplaty důchodu. Procentní výměry vdovských, vdoveckých a sirotčích důchodů se zvyšují, jen jestliže nebyly vyměřeny z procentních výměr důchodů zvýšených podle odstavce 1.

18. Ministerstva práce a sociálních věcí 349/2017 Sb., kterým se vyhlašuje pro účely nemocenského pojištění výše redukčních hranic pro úpravu denního vyměřovacího základu platných v roce 2018 
(účinnost od 1. ledna 2018)

Ministerstvo práce a sociálních věcí podle § 22 odst. 3 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, vyhlašuje, že v roce 2018 výše 

a) první redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 1 000 Kč,

b) druhé redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 1 499 Kč, 

c) třetí redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 2 998 Kč.
19. Vyhláška č. 401/2017 Sb., o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2018  
(účinnost od 1. ledna 2018)

V příloze vyhlášky jsou uvedeny základní sazby stravného v cizí měně pro rok 2018.

20. Nařízení vlády č. 406/2017 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady)   

(účinnost od 1. ledna 2018)

Uvedené náhrady se zvyšují tak, že průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady pro výpočet náhrad se zvyšuje o 3,5%.  Náhrady zvýšené podle nařízení vlády přísluší od 1. ledna 2018.
21. Nařízení vlády č. 407/2017Sb., kterým se pro účely příspěvku na bydlení ze státní sociální podpory pro rok 2018 stanoví výše nákladů srovnatelných s nájemným, částek, které se započítávají za pevná paliva, a částek normativních nákladů na bydlení   

(účinnost od 1. ledna 2018)

Tímto nařízení vlády se se v návaznosti na počet osob v rodině a u částek normativních nákladů na bydlení rovněž podle počtu obyvatel obce stanovuje příslušná výše uvedených nákladů nebo částek pro rok 2018.

22. Vyhláška č. 436/2017 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče)

(účinnost od 15. prosince 2017)

Vyhláška mimo jiné zpřesňuje ustanovení o žádosti o provedení pracovnělékařských prohlídek a upravuje dobu potřebnou k provádění pracovnělékařských služeb. Novela vyhlášky o pracovnělékařských službách přinesla změnu týkající se prohlídek vstupních, periodických, mimořádných i výstupních.

23. Sdělení č. 447/2017 Sb., Ministerstva práce a sociálních věcí o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2017 pro účely zákona o zaměstnanosti

(účinnost od 1. ledna 2018)

Ministerstvo práce a sociálních věcí podle  zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, sděluje, že průměrná mzda v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2017 činí 28 761 Kč. Tato průměrná mzda se používá např. pro účely stanovení maximální výše podpory v nezaměstnanosti. 
24. Vyhláška č. 463/2017 Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad

(účinnost od 1. ledna 2018)

Sazba základní náhrady za 1 km jízdy podle § 157 odst. 4 zákoníku práce činí nejméně u

a) jednostopých vozidel a tříkolek 1,10 Kč,

b) osobních silničních motorových vozidel 4,00 Kč.

	Stravné

	Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zákoníku práce nejméně ve výši
	Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zákoníku práce ve výši



	a) 78 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b) 119 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 186 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
	a) 78 Kč až 93 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b) 119 Kč až 143 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 186 Kč až 223 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.


Průměrná cena pohonných hmot

Výše průměrné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 věty třetí zákoníku práce činí

a) 30,50 Kč u benzinu automobilového 95 oktanů,

b) 32,80 Kč u benzinu automobilového 98 oktanů,

c) 29,80 Kč u motorové nafty.

25. Sdělení č. 53/2018 Sb., Ministerstva práce a sociálních věcí   o rozhodné částce pro určení celkové výše mzdových nároků vyplacených jednomu zaměstnanci podle zákona č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů

Rozhodnou částkou pro určení celkové výše mzdových nároků vyplacených jednomu zaměstnanci je pro období od 1. května 2018 do 30. dubna 2019 částka 29 504 Kč.
Mgr. Renata Valentová

OS DOSIA

