Predsednictvo sekce MHD a VSD, dne 9.9. 2013

Vybér ze Sbirky zdkoni 2013

9. Zakon ¢. 155/2013 Sh., kterym se #&mi zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve &mi
pozdéjSich piredpisi
(¢astka 70, ginnost od 1. srpna 2013)

Dne 1.8.2013 nabyva cimnosti zakon¢. 155/2013 Sb., ktery novelizuje zakonik préace.
Novelou dochaziigdevsim ke zgné:
1. 8 39 pracovni ponér na dobu ur¢itou a Uprava tzv. Fetézeni pracovnich pordri
na dobu uréitou
2. 890 odpdinek mezi dwma snmEnami

1. Pracovni ponér na dobu uréitou a Uprava tzv. retézeni pracovnich pondri na dobu
ur ditou

Dosud platna pravni Upravdipjednavani pracovniho p@nu na dobu uiitou stanovila
pravidlo, Ze doba trvani pracovniho pymna dobu ufitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pesadhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovpmeru na dobu ufitou mize
byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani prabovipongru na dobu uiitou se
povazuje roviZ i jeho prodlouzeni. Jestlize od skeni gedchoziho pracovniho p@m na
dobu utitou uplynula doba 3 let, kipdchozimu pracovnimu pa@nu na dobu uitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se néplizi. Z tohoto pravidla jsou v s¢asnosti pouze @v
mozné vyjimky, a to:

- zvl&stni  pravni fedpis gedpoklada, Ze pracovni pémmuize trvat jen po witou
dobu,

- na pracovni smlouvu zakladajici pracovni goma dobu ufitou sjednanou mezi
agenturou prace a z&stnancem zadglem vykonu prace u jiného zastnavatele (8
307a, 308 a 309).

Novela zakoniku prace €ianosti od 1.8. 2013 vklada dalsi vyjimku a to,

- jsou-li u zandstnavatele danyazné provozni divody nebo divody spdivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zaklatl nelze na zanistnavateli spravedli
poZadovat, aby zamdstnanci, ktery m& tuto praci vykonavat, navrhl Zalu
pracovniho porru na dobu neditou, picemz podle pravidla 3krat 3 a dodi p
sjednavani pracovniho pém na dobu ufitou, se nepostupuje za podminky, Ze jiny
postup budesmto divodam p¥iméieny.

Zakon také pozaduje, aby odliSny postup &tmavatele byl sjednéanpisemné dohod s
odborovou organizaci,nebo v pipac, Ze u zarsstnavatele odborova organizace isabi,
stanovenvnitiénim piredpisemzaméstnavatele. Dohoda s odborovou organizaci, takivrit
predpismusi obsahovat stanovené nalezitoskterymi jsou:

a) bliz8i vymezenithto divodu,

b) pravidla jiného postupu za&sinavatele $ sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu ufitou,

c) okruh zamsstnan@ zantstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,



d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Uplné zreni 8§ 39 od 1.8. 2013 je nasledujici:

(1) Pracovni porr trva po dobu neuiitou, nebyla-li vyslové sjednana doba jeho
trvani.

(2) Doba trvani pracovniho pafmu na dobu ufitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pesadhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovpémru na dobu utitou mize
byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani prabovipongru na dobu utitou se
povazuje rove¥ i jeho prodlouzeni. Jestlize od skeni p‘edchoziho pracovniho pem na
dobu ugitou uplynula doba 3 let, k/pdchozimu pracovnimu péra na dobu ugitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se mépizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 nenidgat postup podle zvlastnich pravnicregpisi,
kdy se pedpoklada, ze pracovni pémmuize trvat jen po ufitou dobul?).

(4) Jsou-li u zangstnavatele dany vazné provoznivibdy nebo dvody spdivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zakéatklze na zastnavateli spravedl& poZzadovat, aby
zanv¥stnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zakni pracovniho poéru na dobu
neur¢itou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podmirdey,jiny postup budeéinto
diavodim pfiméireny a pisemna dohoda z@stnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizSi vymezenéthto divodi,

b) pravidla jiného postupu zadstnavatele p sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu ukitou,

c) okruh zan#stnanai zam¢stnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,
d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je moznéradh vniti‘nim pedpisem
jen v plipad, Ze u zamstnavatele nefssobi odborova organizace; viiiti piedpis musi
obsahovat nalezitosti uvedené wééprvni.

(5) Sjedna-li zawstnavatel se za#stnancem trvani pracovniho pem na dobu
urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li Zatmanec ped uplynutim sjednané doby
pisemd zan¥stnavateli, Zze trva na tom, aby ho dale Zstmaval, plati, Ze se jedna o
pracovni pordr na dobu neufitou. Navrh na uteni, zda byly spimy podminky uvedené v
odstavcich 2 az 4, mohou z&stmavatel i zawstnanec uplatnit u soudu nejp@jddo 2
mesiai ode dne, kdy #hpracovni pordr skorrit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracemlouvu zakladajici pracovni
porer na dobu utitou sjednanou mezi agenturou pracel8) a gdnancem za dglem
vykonu prace u jiného zastnavatele (8 307a, 308 a 309).

2. Odpoéinek mezi dma snEnami

Podle sotasné pravni Upravy byl zastnavatel povineniprozvrhu pracovni doby
dodrzet pravidlo, Ze mezi koncem jednéémgn a z&atkem nasledujici sény musi byt
negretrzity odp@inek minimal® 12 hodin vramci 24 hodin po sbbdoucich. Ve
vyjimecnych gipadech stanovenych zdkonikem pradeenbyt odpdinek mezi sminami
zkracen (zde nedochazi ke &w). Zmeéna spdiva v tom, Zenepretrzity odpocinek mezi



dvéma sménami se zkracuje na 11 hodin. U za¥stnanai mladSich 18 let Astava
12hodinovy odpdinek zachovan.

Uplné zréni § 90 od 1.8. 2013 je nasleduijici:

(1) Zanestnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu taltly zardstnanec ra
mezi koncem jedné &ny a zaatkem nasledujici sény nepgetrzity odpdinek po dobu
alespa 11 hodin zanestnanec mladsi 18 let po dobu alesd® hodin #hem 24 hodin po
sok¥ jdoucich.

(2) Odpe@inek podle odstavce lixe byt zkracen az na 8 hodithem 24 hodin po
sol¥ jdoucich zamstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledagdpirinek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odp&u
a) v nepetrzitych provozech/pnerovnondrné rozvrzené pracovni déla pi praci pres‘as,
b) v zeridelstvi,

c) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

. Ve véejném stravovani,

. V kulturnich z#&zenich,

. v telekomunikacich a postovnich sluzbéach,

. ve zdravotnickych Zaenich,

. V z&izenich socialnich sluzeb,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvrdcembezp& pro Zivot nebo zdravi
zanestnand,

e) pi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midwoych pipadech.
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10. Zakon ¢ 162/2013 Sb., kterym se #mi zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o
ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnechgmovniho klidu, ve zréni pozdjSich
piedpisi

(¢astka 70, &innost od 11. srpna 2013)

Mezi vyznamnymi dnyCeské republiky se néwaazuje:

,16. leden - Den pamatky Jana Palacha,”
»,12. brezen - Den fistupuCeske republiky k Severoatlantické smIsyXATO),"
,28. brezen - Den narozeni Jana Amose Komenského,".

Tyto dny nejsou dny pracovniho klidu.

11. Scleni Ministerstva prace a socialnich ¥ci ¢. 188/2013 Sb., o uloZeni kolektivnich
smluv vysSiho stup® a Sdleni Ministerstva prace a sociélnich ¥ci ¢. 187/2013 Sh., o
rozSireni zavaznosti Kolektivni smlouvy vyssiho stugh

(¢astka 77)

Ministerstvo prace a socialnickof sctluje, Ze v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona
2/1991 Sb.,

o kolektivnim vyjednavéani, v platném &, byla u &) uloZzena tato kolektivni smlouvy

vysSiho stupé

1. Kolektivni smlouva vyssiho stupma roky 2013 — 2016, uzéena dne 17. 4. 2013 mezi
smluvnimi stranami

Odborovym svazem Staviizské republiky,



Odborovym svazem pracovitiiklopravy, silniniho hospodétvi a autoopravarenstdiech a
Moravy

a

Svazem podnikatélve stavebnictvi eské republice.

Ministerstvo prace a socialnicikoi dale sdluje, Ze tato kolektivni smlouva vysSiho stépn
je zavazna i pro dalSi z&stnavatele s fevazujicicinnosti v od¥tvi ozna&eném kody
klasifikace ekonomickyckinnosti CZ — NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 223,5, 23.6,
23.7,23.9,41, 42 a 43.

12. Narizeni vlady ¢. 210/2013 Sb., kterym se #&mi naiizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdé, o nejnizSich Urovnich zardéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vySi [Fiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim progedi, ve zriéni
pozdéjSich piredpisi

(¢astka 85, tinnost od 1. srpna 2013)

1. VySe minimalni mzdy

Narizenim viady. 210/2013 Sb. doslo ke zm¢ naizeni¢. 567/2006 Sb., o minimalni mgd
0 nejnizSich drovnich zatené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho fEdsta o0 vysi
priplatku ke mzd za préaci ve ztizeném pracovnim ptedi. S dinnosti od 1. srpna 2013 se
zvySuje zakladni sazba minimalni mzdy.

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydeninpracovni dobu 40 hodin¢ini:
8 500 K& za mésic nebo 50,60 K za hodinu.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracdebu 40 hodirtini u zangstnance,
ktery je pozivatelem invalidnihaidhodu, 48,10 K za hodinu nebo 8 000¢kza n€sic.

Minimalni mzda je nejniZSiifpustna vySe odémy za préci v pracowpravnim vztahu. Jeji
zakladni pravni Uprava je stanovena zakonikem p(agkonc¢. 262/2006 Sh., ve Zni
pozdjSich gredpist). VySi zakladni sazby minimalni mzdy, dalSi sanbypimalni mzdy pi
omezeném pracovnim uplétn zangstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovuje nédzeni vlady¢. 567/2006 Sb., o minimalni m&do nejnizSich Urovnich zatené
mzdy, 0 vymezeni ztizeného pracovniho gemita o vysi fiplatku ke mzd za préaci ve
ztizeném pracovnim prdsti, ve zaini pozdjSich gedpid.

Minimalni mzda se vztahuje na vSechny #amance v pracovnim pam nebo pravnim
vztahu zaloZzeném dohodami o pracich konanych miracopni pondr (dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracoutnnosti). NerozliSuje se, jde-li o pracovni p&mma dobu utitou

¢i neuckitou nebo o souZné pracovni posny. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém
pracovnim poréru nebo pravnim vztahu zaloZzeném dohodami o prakdctanych mimo
pracovni ponsr samostaté

Minimalni mzda plati jako jedinA mzdova w#ha pro zamstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichZ se ugilaje kolektivni vyjednavani o mzdéach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni made$si, nez uvadi tieni vlady o
minimalni mza.



V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, \arykth neni uzaena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smibgyednany, plati vedle minimalni mzdy
nejnizsi arova zarwené mzdy. NejnizSi Uroviezarwené mzdy pro 1. skupinu praci je
shodna s vySi minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sfé (vaejnych sluzbach a sprévse uplatuje vedle minimalni mzdy a

e

2. Minimalni mzda a délka pracovni doby

VySe minimalni mzdy uvedena v itiegeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni pracov
dok® 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace vS8ak mohowzerféstnanci stanovenou i jinou
tydenni pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovbadamistnand pracujicich v podzemi
a zamdstnand pracujici v nefetrzitém neboitsménném pracovnim rezimgini 37,5 hodiny
tydné. Stanovena tydenni pracovni doba Zstman@ s dvousminnym pracovnim rezimem
¢ini 38,75 hodiny tyd& Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bezshithzdy niZze
obsahovat také kolektivni smlouva nebo kmiitpredpis. Ve vSechéthto gipadech se
minimalni mzda za hodinu zvysi émé ke zkracené stanovené pracovni @obim je
zajisen pri razné délce stanovené tydenni pracovni doby narokstaamce (p odpracovani
stanovené doby) na stejnou vySi minimalni mzdyyzen, resp. &sic. Konkrétni sazby na
hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odzadéstnavatelé ze zakladni nebo nizsi
(v pripadt zanestnance i omezeném pracovnim upl&ti) hodinové sazby podle vzorce:

MMx = MMz krét k

k=40/x
MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracalatiu
z =40 hodin

X = jina stanovena tydenni pracovni doba ifidg@d 37,5 hodin

Vypocet:

MM37,5 = 50,60 krat k

k=40/37,5=1,0667

MM37,5 = 50,60 krat 1,0667 = 53,97502 zaokrouhlea®4,00 K
Priklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydemmaicovni doby

Tydenni pracovni doba v hodinach Minimalni mzdadhidd.
(zaokrouhleno na 10 hal.)
zakladni sazba

40 50,60
38,75 52,20
37,5 54,00

Zamsstnanci odranovanému nssicni mzdou, ktery ma sjednanu kratSi pracovni dob8(Q(8
zakoniku préace) nebo ktery neodpracoval v kalgridé mesici pisluSnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni &olse minimalni mzda snizuje @mé
odpracované dab



Napiklad zamgstnanci organizace se 40 hodinovou stanovenou mydperacovni dobou,
jehoz tydenni pracovni doba je sjednana pouze raodh tydré, nenalezi minimalni mzda
ve vysSi 8 500 K, ale pouze ve vySi 4 25(ka nEsic.

3. NejnizSi urovré zaruéené mzdy

Narizeni vlady zvySuje i nejnizSi Uro¥zaricené mzdy. Nejnizsi arorzariené mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsowpdetany podle sloZitosti, odp&anosti
a namahavosti vykonavanych pracitazeenych do 8 skupin,éni:

Skupina praci NejnizSi Uraévezarkené mzdy
v K za hodinu v K za mdsic

1. 50,60 &0

2. 55,90 400

3. 61,70 10 400
4. 68,10 11 400
5. 75,20 12 600
6. 83,00 13 900
7. 91,70 15 400
8. 101,20 17 000

Narizeni vlady dale upravuje i nejnizSi Urévparicené mzdy fi omezeném pracovnim
uplatreni zangstnance.

13. Zakon ¢. 233/2013 Sb., kterym se #&mi zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich a o zenach nékterych zakonia (zdkon o silnEnim provozu),
ve zréni pozdéjSich piredpisi

(¢astka 91, &innost od 17. srpna 2013)

Podle zakona o silemim provozu § 5 odst. 2 pism. b) plati,ficé¢ nesmitidit vozidlo nebo
jet na zvieti bezprosedre po poziti alkoholického napoje nebo uziti navykédtiky nebo v
takové dob po poziti alkoholického napoje nebo uziti navyktédtiy, kdy by mohl byt jest
pod jejich viivem.

V pripact odhalovani a postihtizeni vozidla pod vlivem navykovych latek (drog) déle
jedna o oblast do ztiaé miry neprobadanou a zejména agilikanedostaténé sjednocenou,
coz s sebou nese zim& problémy fi efektivni vymahatelnosti zakona a timii pvySovani
bezpeénosti provozu na pozemnich komunikacich.

Rizeni vozidla pod vlivem jiné navykové latky nekaiolu je v sotiasné dob postihovano
bud’ jako trestny¢in (precin) ohrozeni pod vlivem navykové latky podle § 2ffdstniho
zakoniku, je-lifidi¢ v dasledku jejiho poziti v tzv. stavu vyujicim zpisobilost a jsou-li
naplrény i ostatni znaky vyZzadované trestnim zakonikesborjako pestupek podle § 125c
zakona o silrinim provozu. Zatimco vifpact trestnihaizeni je jiz aplik&ni praxe relativé
ustalena, nehiose stavem vykujicim zpisobilost mj. souvisi i to, Ze ovli¢ni navykovou
latkou se jiz navenek jasrprojevuje na chovanfidice, resp. na jeho rozpoznavacich a
ovladacich schopnostech, vigadt prestupkovehadizeni je situace o poznani slégi. Je



tomu tak z dvodu, Ze &koliv se navenekidi¢ nejevi byt ve stavu vytwjicim zpisobilost,
jeho ovladaci a rozpoznavaci schopnosti zpravidlabpydou takovou navykovou latkou
ovlivnény, ¢imz naiidi¢e bude dopadat ustanoveni, podle kterého pod vliv@gkové latky
nesmifidit vozidlo. V sodasné dob je velmi naréné toto prokazovat a dosud neexistuje
Zadné jednotici stanovisko, které by éstovalo spravni organy v tom smyslu, jaké jsou
v rdmcitizeni o pestupku minimalni standardy k prokazani danéhadkskut

Z téchto divoda byla gijata nova pravni Uprava, ktera vychazi z nefgieh wdeckych
poznatki na poli odhalovani jinych navykovych latekiudi¢t. Spativa v zavedeni tzv.
analytického principu, ktery je zaloZen na aktualnich poznatcich soudigicdi a soudnich
toxikologa, Ze minimélne u rekterych névykovych latek, ¢etre vSech nejbzngji
zneuzivanych drog, Izgsre specifikovat, od kterého mnozstvi je moznéfiiace pohlizet
jako na ovlivenéhonavykovou latkou, a to ifpzohledreni mozné odchylky prov&dého
meteni.

Zakon sam Pimo nestanovuje seznam navykovych latek, u nighagatni analyticky
princip, ale obsahuje zakonné zméaink vydani provagtiho pravniho fedpisu, kterym
bude né&zeni vlady a vé&m budou vyjmenovany latky, u nichz Ize uplatnit Istieky
princip, a to s uvedenim tzv. cut off hodnot (mehntodnot, § jejichz dosazeni je jiZidi¢
nepochyb# ovlivnén na svych ovladacich a rozpoznavacich schopngst&thiisledku toho
odpadne pdeba nechat v kazdém jednotlivéfigact zpracovat znalecky posudek z oboru
psychiatrie a bude postavat pouze vysledky toxikologickych zjii

S Wwinnosti od 17. 8. 2013 je 2ni 8 5 odst. 2 pism. b) je nasledujici:

, Ridi¢ nesmi #idit vozidlo nebo jet na ziti bezprostdre po poziti alkoholického napoje
nebo uziti jiné navykové latky nebo v takovéedud poziti alkoholického napoje nebo uziti
jiné navykové latky, kdy by mohl byt gepbd vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky; v
pripad¢ jinych navykovych latek uvedenych v preicich pravnim pedpise séidi¢ povazuje
za ovliveného takovou navykovou latkou, pokud jeji mnozstkirevnim vzorkuidice
dosahne alespolimitni hodnoty stanovené prowddm pravnim pedpisem,”

Novela rovieZz odstrauje i terminologickou nejednotnost zdkona o &l provozu, ktery
nejednotd pouzivd pojmy jako ,alkoholicky napoj“, ,alkohol,navykova latka“, ,jina
navykova latka“.

Zpracovala: Mgr. Renata Valentova



