Formy sowinnosti mezi zan€stnavatelem, zamistnancem a odborovou organizacj
- ve vztahu k zakoniku prace
- ve vztahu k z&konu o inspekci prace

Zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace
Zakon¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace
Zakong¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Sowinnost v Sirokém smyslu slova zahrnuje:
- vytvareni hmotnych podminek peinnost odborovych organizaci,
- informovani,
- projednavani,
- spolurozhodovani,
- kontrolu,
- kolektivni vyjednavani.

Sankce za poruSeni saiinnosti

Pravni ochrana socialniho dialogu se opif@édpvSim o sankce stanovené v z&konnspekci
prace (ZIP). Tento zakon vysloavnchrani pravo zastupczantstnané na sodinnost se
zanestnavatelemigdevSim v § 10 a § 23.

§ 10 odst. 1 ZIP

.Fyzicka osoba se dopustiFgstupku na Useku séonosti zamdstnavatele a organu
jednajiciho za za#stnance tim, Ze poruSi povinnosticv prislusnym odborovym orgém,
radam zardstnan@ nebo zastupon pro oblast bezgeosti a ochrany zdravi /p praci
vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339.dd&P."

§ 23 odst. 1 ZIP

~Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu rszkiu sodnnosti zardstnavatele a
organu jednajiciho za zafstnance tim, Ze porusSi povinnosticiv prislusSnym odborovyr
organim, radam za@stnana@ nebo zastupin pro oblast bezgaosti a ochrany zdravi/ppraci
vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339.dd&P."

=)

1. Vytvéaireni hmotnych podminek pro ¢innost odborovych organizaci — ad § 277 ZP —
sankce je zakotvena v ustanoveni § 10 a § 23 ZIP

Vychodiskem pro fungovani socialniho dialogu — ¥8dorem sodinnosti — je vytvéeni
podminek pro efektivni gsobeni odborovych organizaci fifpadré dalSich zastugc
zamestnand). Prave je tato podminka zabezfmna § 277 ZP.

Pasobi-li u zamistnavatele odborova organizace, je &stmavatel povinen vytid ji na swvij
néklad podminky pradadny vykon jejicinnosti, zejména ji poskytovat podle svych provolni
moznosti v iméeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, thredibytné naklady na



adrzbu a technicky provoz a naklady narpbhé podklady.

- rozhodnuti, jakou konkrétni podobu maji mit podlkyivytvorené odborové organizaci, zavisi
na individualnim posouzeni situace z@tnavatele a adodrénych potebach odborove
organizace.

2. Informovani a projednavani — ve vztahu k zaréstnanaim

Z&kladnim nastrojem k ochrarzantstnané v pracovepravnich vztazich je pravo na
informace souvisejici s pracaipravnim vztahem. Nadstavbou, prdipad vyznamégsSich
skutenosti, je pravo na jejich projednani mezi Zatnanci a zagstnavatelem.

Pojmem,informovani“ se dle § 278 odst. 2 ZP rozumi:

.Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych #dajnichZz je mozné jednozné
zjistit stav oznamované skeesti, pogipad® k ni zaujmout stanovisko. Z&stnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatem pedstihu a vhodnym iégobem, aby je zafstnanci
mohli posoudit, poppad se pipravit na projednani a vyjait své stanovisko fed
uskuténenim opateni.”

Pojmem,projednani* se dle § 278 odst. 3 ZP rozumi:

.Projednanim se rozumi jednani mezi zatavatelem a zadstnanci, vymna
stanovisek a vystleni s cilem dosahnout shody. Zstnavatel je povinen zajistit projednani v
dostaténém predstihu a vhodnym é@pobem, aby za#atnanci mohli na zakladposkytnutych
informaci vyjadit sva stanoviska a zafstnavatel je mohl vzit v Gvahued uskuténénim
opateni. Zamdstnanci maji pi projednani pravo obdrzet na své stanoviskaivodrenou
odpowd.”

»Vzajemna sowinnost* dle § 278 odst. 4 ZP:

.Zameéstnanci maji ped uskuténenim opateni pravo pozadovat dodate informace a
vysetleni. Zangstnanci maji roveZz pravo pozadovat osobni jednani se gsinavatelem na
prislusné arovniizeni podle povahyeri. Zan¥stnavatel, zadstnanci a zastupci zafstnana
jsou povinni si poskytovat s¢innost a jednat v souladu se svymi opiymi zajmy.“



2.1 Povinnosti zandstnavatele poskytovat informace zastupom zaméstnanai (piipadné
pFimo zaméstnanaim) — ad § 279 ZP

§279

(1) Zanestnavatel je povinen informovat zéstnance o
a) ekonomickeé a finami situaci zarstnavatele a jejim pravgodobném vyvoiji,

*(toto ustanoveni neplati wipadt 10 a mén zangstnang)
b) cinnosti zamdstnavatele, jejim pravgpodobném vyvoji, jejichudledcich na Zivotni prosdi a
jeho ekologickych opagnich,

*(toto ustanoveni neplati ipadt 10 a mén zangstnang)
C) pravnim postaveni zaistnavatele a jeho znach, vnitnim uspéadani a osob opravrené
jednat za za@stnavatele v pracovpravnich vztazich a uskdtenych zrénach v pednetu
cinnosti zamstnavatele,
d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejisénach,
e) zaleZitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

* tj. 0 zaleZitostech, které je podle citovanéh@amsveni navic zagstnavatel povinen se

zanmestnanci projednat
f) opatenich, kterymi za#stnavatel zajidije rovné zachazeni se z&tmanci a
zanestnankydmi a zamezeni diskriminace,
g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu tigom, ktera by byla vhodna pro dalSi pracovnf
zarazeni zamstnana pracujicich u zawstnavatele v pracovnim p@m uzaveném na dobu
urcitou,
h) bezpénosti a ochrad zdravi @i praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 ads®§ 108
a zvlastnim zakonem,

* 1. v rozsahu ustanoveni téioich systém bezgaosti a ochrany zdraviippraci

zangstnand
1) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanirizei evropské rady za@stnana nebo na
z&klad jineho ujednaného postupu pro informace a projedma nadnarodni trovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 294.

* tj. informace obsazené v ujednani o evropské radestnand

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a besetahuji na za#gstnavatele, kié
zanestnavaji méeinez 10 zadstnand.

(3) Uzivatel (8§ 2 odst. 5) je rova povinen informovat dasre pridéelené zamstnance
agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist.

Zakon nepedepisuje zfisob informovani zagstnané. Z praktickych dvodi je vSak vhodné
zajistit pisemny dokument prokazujici, Ze k infoxaoi skutén¢ doslo. Zastupci zaéstnané
(zamestnanci) maji pravo pozadovat dofthinformaci a jejich osobni projednani.



2.2 Povinnosti zangstnavatele projednat vyznamné skuténosti se zastupci zamstnanai
(pFipadné primo se zanistnanci) — ad § 280 ZP

§280

(1) Zanestnavatel je povinen se zéstnanci projednat
a) pravaépodobny hospodéky vyvoj u zadstnavatele,

*(toto ustanoveni neplati ¥ipadct 10 a mén zantstnand)
b) zamyslené strukturalni 2my zandstnavatele, jeho racionalizai nebo organizéni opateni,
opateni ovliviujici zangstnanost, zejména ograhi v souvislosti s hromadnym prop@uadtn
zan¥stnand podle § 62,

*(toto ustanoveni neplati wipadt 10 a mén zanestnang)
C) nejnovjSi stav a strukturu za#stnana, praveepodobny vyvoj zagstnanosti u
zanestnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminefiehjzneny,

*(toto ustanoveni neplati wipadt 10 a mén zangstnang)
d) prevod podle § 338 az 342,

* souvisejici 8339 uklada zastnavateli informovat a projednat s odborovou origani:

a) stanovené nebo navrhované datuewvpdu,

b) divody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socialnisledky gevodu pro zagstnance,

d) pripravovana opageni ve vztahu k zaéstnanam.
€) bezpénost a ochranu zdravifppréaci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 &ds€§ 108 a
zvlastnim zakonem,
f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednaniizei evropské rady zastnan@ nebo na
z&klad jineho ujednaného postupu pro informace a projedma nadnarodni Urovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az npsgetahuji na zagstnavatele, kg
zanestnavaji méeinez 10 zadstnand.

3. Informovani a projednavani — ve vztahu k odborog organizaci

- pusobi-li u zamistnavatele odborova organizace, je povinnostéztmavatele informovat
zanestnance spkna jiz sodinnosti s odborovou organizaci. Okruh poskytovanyébrmaci a
projednavanych otazek je vSak rdesi

- pusobi-li u zamistnavatele vice odborovych organizaci, je &tmavatel povinen plnit tyto
povinnosti vi¢i vSem odborovym organizacim,

3.1 Rozskena povinnost k informovani a projednani s odborove organizaci
Obdobr je wc feSena i v fipad® projednéani, kdy je v ifpad splreni povinnosti k

odborové organizaci jako zastupci zmtmané tato povinnost k projednani rozsha jest o
tematické okruhy uvedené v § 287 odst. 2 pismz @) a



§287

(1) Zanrestnavatel je povinen informovatlborovou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo plat prizmérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych sloZedtre cleneni
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li damatd jinak,
b) zaleZitostech uvedenych v § 279.

* tedy o skuténostech, o nichz je povinen standardrformovat zanistnance
ptimo, pokud u & odborova organizace nésobi

(2) zanvstnavatel je povinen projednatodborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaistnavatele,
b) mnozZstvi prace a pracovni tempo (8 300),
C) zmeny organizace prace,
d) systém od@rovani a hodnoceni zastnand,
€) systém Skoleni a vddvani zamistnana;,
f) opateni k vytvéeni podminek pro zafstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, oso
pecujicich o di¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotoBtiZzenim, detre podstatnych
zaleZitosti pée o zamistnance, opaeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho pedst
organizovani socialnich, kulturnich ddavychovnych paoeb zamstnand,
g) dalSi opateni tykajici seédtSiho p@tu zang#stnand,
h) zaleZitosti uvedené v § 280

* tedy o skuténostech, o nichz je povinen standardrformovat zanistnance

pitimo, pokud u & odborova organizace négobi

(=2

4. Povinnosti zangstnavatele k informovani a projednavani @i hromadném propousgni —
ad § 62 ZP

Smyslem ustanoveni § 62 a nasl. ZP je zajigfppravenost vSech zastrenych subjeki —
zastup@ zantstnané, samotnych zagstnand a Gadi prace kieSeni obtiznych situaci, které
koncentrované uka@ovani pracovnich po#éni maze vyvolat.

§ 62 odst. 2
(2) Pred danim vypadi jednotlivym za@stnan@m je zamistnavatel povinen o svém
zaneru vcas, nejpozédi 30 dni predem, pisengiinformovat odborovou organizaci nebo radu
zan¥stnand; rovnéz je povinen informovat o
a) divodech hromadného propodust,
b) poctu a profesnim slozeni zastnana, ktesi maji byt propugni,
) o pa’tu a profesnim sloZzeni vSech zamana, ktefi jsou u zarstnavatele zagstnani,
d) dok¥, v niZ se ma hromadné propaimstuskutenit,
e) hlediscich navrZzenych pro \Attzanestnand:, ktesi maji byt propugmni,
f) odstupném, pofpads dalSich pravech propustych zardstnand.

Prednttem jednani s odborovou organizaci nebo radowgmand je dosazeni shody
zejména o opétnich smifujicich k gredejiti nebo omezeni hromadného prop&iStzmirréni
jeho nepiznivych disledki pro zamdstnance, fedevSim mozZnosti jejich gazeni na jinych
vhodnych pracovistich zafstnavatel.



5. Povinnosti zanéstnavatele k sodinnosti stanovené mimo § 10 a 23 ZIP.
Mimo ramec § 10 a 23 ZIP tento zakon vyskogankcionuje:

- poruSeni povinnosti projednat se zatnancem, nebo na jeho Zadost se zastupcistaend,
jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyuvalicz pracovipravniho vztahu podle § 14
odst. 3 ZP — toto poruSeni je sankcionovano v r&r24 (obdob#é 8 11) odst. 1 pism. d) ZIP
sankci do vySe 400 00K

- poruSeni povinnosti projednat gigfuSnym odborovym organem nebo zastupcem pro toblas
bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci otdzky bezpmosti a ochrany zdravitipgpraci a organizaci
prace v noci podle § 99 ZP. Sankce je stanoverdaneirg 28 (obdokhn8 15) zakona o inspekci
prace upravujici spravni delikty pravnickych osobblasti pracovni doby, konkrétrv odst. 1
pism. w) citovaného ustanoveni, a to sankci do 898000 K.

- poruseni povinnosti umoZznit odborovym orgamkontrolu podle § 322 ZP. Skutkova podstata
je specifikovana v § 30 (obdob®g 17) odst. 1 pism. v) ZIP s mozZnosti uloZzit saxkcvyse 300
000 Ke.

5.1 sankce za vyslowhnespecifikované poruseni povinnosti k s@innosti

Za porusenpovinnosti zaméstnavatele g vzniku, zméné nebo zaniku pracovniho ponsru
(nebo dohody o pravech mimo pracovni gomlze ukladat sankce i kdyZz neni poruseni
povinnosti k sotinnosti vyslovié v zakor zmiréno. Sankce rive byt ulozena do vySe 300 000
K¢. Jde o tyto povinnosti.

Jedna se o poruseschto povinnosti:

§ 38 odst. 3 ZP — povinnost zéstnavatele pedkladat odborové organizaci veithch s
ni dohodnutych zpravy o nbvzniklych pracovnich pafrech

§ 39 odst. 4 ZP — povinnost zéstmavatele, u 4)z pisobi odborova organizace, vymezit v
dohod& s odborovou organizaci vazné provozmvatly nebo dvody spdivajici ve zvlastnj
povaze prace jako podminku pro sjednéni pracovpirru zan¥stnance na dobu ditou nad
obdobi 2 let (pokud sam@gmy ma zardstnavatel zajem pracovni peém na dobu utitou nad
dobu 2 let uzavirat);

8 46 ZP - povinnost zaistnavatele projednat s odborovou organizacieod
zanmestnance na jinou praci (vifpadech, které zakonik prace ovsefibec gipousti), nez
odpovida pracovni smlodva zandéstnanec s takovym opgahim nesouhlasi; projednéni neni
treba, pokud celkova doba@gqvedeni nefesahne 21 pracovnich @ kalendé&nim roce

8 61 odst. 1 ZP — povinnost zé&stnavatele projednat/edem s odborovou organizaci
vypowd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho panse zardstnancem;

8 61 odst. 2 ZP — povinnost zé&stnavatele pozadat odborovou organizaciredehozi
souhlas s vyp@di nebo s okamzitym zruSenim pracovnihodooman¥stnance, jde-li alena
organu odborové organizace, kterdspbi u zamstnavatele, v dabjeho funkniho obdobi a v
dobk¢ 1 roku po jeho skaeweni;




§ 61 odst. 5 ZP — povinnost zéstmavatele seznamit odborovou organizaci veath s
ni dohodnutych (pokud k takové dobawjde) s rozvazanim pracovnich pothz jinych divods,
nez je vypai!’ (nebo okamzité zruSeni pracovniho pnmze strany za#gstnavatele.

Srovnatelnym typem Upravy je § 29 (obddb® 16) ZIP upravujici spravni delikty
pravnickych osoly oblasti dovolené Sankce mize byt taktéz uloZzena do vySe 200 0G0 &de o
tyto povinnosti:

Jedna se o poruSegchto povinnosti:

§ 217 ZP — povinnost zastnavatele ufit dobu cerpani dovolené podle rozvriierpani
dovolené vydaného gqachozim souhlasem odborové organizace

8§ 220 ZP - povinnost zastnavatele ufit hromadnécerpani dovolené za podmingk
stanovenych zakonikem prace pouze na zakladody s odborovou organizaci.

V piipact § 26 (obdob#& § 13) ZIP, upravujiciho spravni delikty z&tnavatelena useku
odméinovani zangstnanai. Sankciovana je az chybmyplacena mzda nebo plat.

V oblasti mezd se jedna o:

§ 146 pism. c) ZP upravujici podminky srazky zeymzd

§ 209 odst. 2 ZP upravujici podminky snizeni nahraddy za@stnana az na uroveé 60
% jeji vyse,

6. Mimo systém sankci zakotveny v zak@no inspekci prace

Jde zejména o tyto povinnosti k gownosti:

§ 99
Opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, @i@es’as, moznost ni&ovat praci ve
dnech pracovniho klidu a dni praci se zetelem na bezgrost a ochranu zdravirppraci je
zanestnavatel povinen/fgdem projednat s odborovou organizaci

§ 141 odst. 3
Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo plgjednan v kolektivni smlogwirci jej
zan¥stnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavciptgpednani s odborovou organizaci

§ 262 odst. 3




VySi pozadované nahrady Skody a obsah dohodyisahu jeji thrady s vyjimkou nahrady
negesahujici 1 000 Kje zangstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci

§ 300 odst. 3
MnozZstvi poZadované prace a pracovni tempoiipag zavedeni nebo zinu normy spatby
prace ukuje zangstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smldupo projednéni s odborovou

organizaci.

8§ 306 odst.4
Zamestnavatel, u kteréhaipobi odborova organizacejige vydat nebo z#mit pracovnirad jen
s predchozim pisemnym souhlasem odborové organijpaak je vydani nebo zna neplatné.

§ 320

(1) Navrhy zakoi a navrhy ostatnich pravnichredpisi tykajicich se dezZitych zajni
pracujicich, zejména hospao@kych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturaisbcialnich
podminek, se projednévaji sigusSnymi odborovymi organizacemprislusnymi organizacemi
zane¥stnavatei.

(2) Ustredni spravni #ady, které vydavaji provédi pracovépravni peedpisy cini tak po
jejich projednéni s fisluSnou odborovou organizaais gisluSnou organizaci zafstnavatet.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymaoigacembtazky tykajici se
pracovnich a Zivotnich podminek zastnana a poskytuji odborovym organizacim fekiné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracepravnich vztazich za z@stnance stéatu,
prispevkovych organizaci, statnich fahal Gzemnich samospravnych detkaji pravo zejména
a) jednat a zaujmout stanoviska k n&urhve ¥cech podminek zafstnavani za@stnana a
poctu zangstnanai,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska kim#éwa ve ¥cech zlepSeni podminek vykonu
prace a odrwiovani.

§ 348 odst. 3
Zda se jednéd o neomluvené zamesSkani pracaejeuzandstnavatel v dohatls odborovou

organizaci.

7. Spolurozhodovani odboroveé organizace se z&stnavatelem

O spolurozhodovani odborové organizace se ézamvatelem o opanich v oblasti
pracovrigpravnich vztah se jedna tehdy, kdyz za&stnavatel mize gipravovana opaeni Winit
pouze s pedchozim souhlasem odborové organizace nebo v dchoid



