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Vybér ze Shirky zakon G 2010

28.  Z&kon¢. 347/2010 Sb., kterym se #&mi nékteré zakony v souvislosti s ispornymi
opatienimi v pasobnosti Ministerstva prace a socialnich &ci (¢astka 127, @innost
1.1.2011)

Zména zakona o nemocenském pgjist

Narok na nemocenské ma pgajisec, ktery byl uznan @asré prace neschopnym (DPN),
nebo kterému byla fizena karanténa a trva-li DPN nebdinana karanténa v obdobi od
1.1.2011 - 31.12.2013 déle nez 21 kalénith dni..

VySe nemocenského za kalefrdiadencini 60 % denniho vygtovaciho zakladu.

Zména zakona 0 pojistném na socialni zabégpe a pispivku na statni  politiku
zanmgstnanosti:

1) Sazby pojistného tstavaji u zarmstnavatele zachovany jako vroce 2010, tj. 25%
z vyn¥trovaciho zakladu z toho 2,3 % na nemocenské poijiS21,5 % na dchodové
pojistni a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti.

2) Maximalni vyngrovaci zéklad pro placeni pojistnéhdistava ve vysi 72-nasobku
pramérné mzdy.

3) K vyrazrjSim zmenam dosSlo v odvodu pojistného na socialni zab&apiea statni politiku
zanestnanosti i u 0sob samostatrydélecné cinnych

Zména zakoniku prace:

1) Now zanestnavatel neiive zandstnanci zrusSit pracovni pamve zkuSebni dabv dohe
prvnich 21 kalendaich dri DPN (karantény), a to v obdobi od 1.1.2011 do32013.

2) Dohodu o provedeni prace je zmtmavatel povinen uzév pisems, jinak je neplatna;
jedno vyhotoveni této dohody za&stnavatel vyda za#stnanci. Dosud byla povinnost
uzavirat pisemhpouze dohoda o pracowinnosti.

3) V provagcim ndizeni vlady se zjednoduSeni podminky pro zvlaSmisab uteni
platového tarifu a zaroviese gedpoklddd mozné rozéhi okruhu zagstnand, u kterych
bude tento zjssob uteni platovych tarif vyuzivan. No¥ se také zavadi zmo&m pro viadu
stanovit néizenim okruh zagstnand, se kterymi bude mozné sjednat smluvni plat, a to
mimo stanovené platoveé tarify pro platoyiély a platové stugn

4) zangstnanci, ktery byl uznan DPN (karanténajisiusi v dok prvnich 21 kalenddich
dni ndhrada mzdy. Plati pro obdobi od 1.1.2011 do 232013. Ostatni podminky
poskytovani nahrady mzdyiPN (karanté#) zastavaji v platnosti. Vznikla-li DPNipd



1. lednem 2011 a trva j€Sv roce 2011 fislusi ndhrada mzdy za dobu prvnich 14 kati dn
podle ZP platného do 31.12.2010.

Zména zakona o statni socialni poépo

1) od 1.1.2011 se ruSi socialiigatek s vyjimkou (od 1.1.2012)
a) rodin, kde rodi petuje dlouhodob o nemocnéi jinak postizené dét
b) rodin, kde alespgpjeden rodi peiujici o dit je sam dittem (do 26 let)

2) Termin provedeni volby doby pobirani ramliského pispivku pro tiletou actyrletou
variantu se posunuje z 21¢sice ¥ku ditte na 9. misic wku nejmladSiho déte. Rijemci
rodicovského pispivku, kterym vznikl narok fed &innosti nové pravni Upravy a maji it
ve wku 10 az 21 msioil, mohou (pokud spliji podminky) provést volburiteté dobycerpani
do konce unora 2011.

3) Narok na porodné ma rodina, bepysSuje-li rozhodny fijem souin ¢astky Zivotniho
minima rodiny a koeficientu 2,40, zarave davka vazana naprvni zivea(tiéti).

Zména zakona o zagstnanosti:

1) Narok na podporu v nez@stnanosti neméchazé o zangstnéni, ktery ke dni, kémuz

ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, vykonavainnost na zaklad pracovniho,
sluzebniho powru nebo na zakladdohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti

Uchaze o zangstnani je povinentadu prace vykorinnosti bez ohledu na vysid&sicniho
vydélku nebo odminy oznamit pi podani zadosti o zprdasdkovani zamstnani nebo
nejpozdji v den nastupu k vykonu tétsnnosti, a ve Ifit¢ stanovené imdem prace dokladat
vySi mesicniho vydlku nebo odminy. Nesplgnim této povinnosti je idzodem pro vyazeni
z evidence uchazé o zangstnani.

2) Uchazeéi o zangstnani, kterémuifsluSi z posledniho zasstnani odstupné, odbytné nebo
odchodné, se podpora v nezstmanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera odowysi
odstupného, odbytného nebo odchodného; tato dobarcsepodle gisluSného nasobku
pramérného mEsicniho vydlku nebo nésiéniho sluzebniho figmu, kterym byla uchaze o
zanestnani stanovena vysSe odstupného, odbytného nefmaadého.

3) V piipadt, Ze uchaze o zangstnani ped za@azenim do evidence uch&ieo zangstnani
bez vazného ivodu ukoril posledni zarmstnani sam nebo dohodou se Zsimavatelem,
¢ini procentni sazba podpory v nezgtmanosti 45 % meérného nésicniho cistého vyelku
nebo vyngiovaciho zakladu. Ukail-li uchazee o zangstnani sam nebo dohodou ve stejny
den vice zamgstnani, z nichz alespdl bylo ukoreno z vaznychidsodi, nalezi mu podpora
Vv nezamistnanosti ve vySi procentni sazby podpory v negamanosticinni prvni 2 ngsice
podpiréi doby 65 %, dalSi 2 ésice podprci doby 50 % a po zbyvajici podigi dobu 45 %
pramérného nEsi¢niho ¢istého vyelku nebo vyméiovaciho zakladu.

4) Agentury prace mohou prowidzprostedkovani zarstnani jen za podminky, Ze maiji
sjednano_pojighi pro pipad svého Upadku a prdipad upadku uzivatele, a to ve vysSi



zaji¥ujici vyplatu mzdy do vySe trojnasobkuiperného ngsicniho vydtlku vSech doasre
piidélenych zanistnand.

5) Pro udleni povoleni ke zprostdkovani zarstnani pravnické nebo fyzické osofe
souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitdamg na zakladZzadosti ministerstva.rP
zaji¥ovani informaci pdebnych pro vydani zavazného stanoviska je Ministersnitra
opravréno vyzadat si opis z evidence R#jal tresti.

6) Mezi nastroje, jimiZz je realizovana aktivni pibdd zangstnanosti se na@v zavadi
pieklenovaci fispivek. Reklenovaci fispivek miZze Gad prace na zaklad dohody
poskytnout osab samostaté vydéleéné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamstnani a
které byl poskytnut jfispivek na spoléensky @elna pracovni mista.i€klenovaci fispevek

se poskytuje na Uhradu provoznich néildderé vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které
je preklenovaci pispevek poskytnut.

Zména zakona o socialnich sluzbach:

1) Snizuje se vySerispEvku na péi v |. stupni (lehka zavislost) z 2.000,0@ Ka 800,00 K

29. Vyhlaska ¢. 350/2010 Sh., o stanoveni vySe zakladnich sazedhrani¢niho
stravného pro rok 2011 §astka 129, @innost 1.1.2011)

Ministerstvo financi vyhlaskow. 350/2010 Sb. stanovi zakladni sazby zakiraho
stravného v cizi #n¢ pro rok 2011. Zarovese rusi vyhlaska. 459/2009 Sb., o stanoveni
vySe zakladnich sazeb zahkariho stravného pro rok 2010.

30. Vyhlaska ¢. 365/2010 Sb., kterou se &ni vyhlaska Ministerstva financi ¢&.
114/2002 Sh. ,o fondu kulturnich a sociélnich peeb (astka 133, @innost 1.1.2011)

Zakladni pidél, kterym je tvden fond se @ni ze 2 % na 1 % z ¢aiho objemu néklad
ztovanych na platy a nahrady glatpogipact na mzdy a nadhrady mzdy a odimy za
pracovni pohotovost a dale na astm a ostatni pkni za praci vykonavanou v ramci
odborného vycviku na produktivniéinnostech zakm wilist.

Dale Ize no¥ z fondu gispivat zanistnan@m a jejich rodinnym fislusnikim na dovolenou
a lazeiské l€by.

Nowv¢ Ize z fondu fispivat zamistnaném a jejich rodinnym fislusnikim na naklady na

vzklavaci kurzy.

31. VyhlaSka¢. 377/2010 Sh., kterou se pro &ly poskytovani cestovnich nahrad
méni sazba zakladni nahrady za pouzivani sildhich motorovych vozidel a stravné a
stanovi pnimérna cena pohonnych hmot ¢astka 136, @innost 1.1.2011)

Ministerstvo prace a socialnickoi stanovi:



Sazbu zakladni nadhrady za pouzivani &ilith motorovych vozidel
Za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prénénejmért u

a) jednostopych vozidel &kolek 1,00 K,

b) osobnich silgnich motorovych vozidel 3,70K

Stravné podle 8§ 163 odst. 1 zakoniku prace

Za kazdy kalend@i den pracovni cesty poskytne zstmavatel zagstnanci stravné ve vysi
a) 63 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 95 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejahkk 18 hodin,
c) 149 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné podle 8§ 176 odst. 1 zakoniku prace

Za kazdy kalend@i den pracovni cesty poskytne zmtmavatel zagstnanci stravné ve vysi
a) 63 K& az 74 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 ho-din,
b) 95 K& az 114 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, neja&ghk 18 hodin,
c) 149 K aZz 178 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Praimérna cena pohonnych hmot
VysSe pamérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 distty tieti zakoniku prace
cini

a) 31,40 K u benzinu automobilového 91 okian
b) 31,60 K u benzinu automobilového 95 okian
¢) 33,40 K u benzinu automobilového 98 okian
d) 30,80 K u motorové nafty.

32. Natizeni vlady ¢. 381/2010 Sbh., kterym se #mi narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanai ve vaejnych sluzbach a spra¥, ve zréni pozdéjSich
piredpisi, a kterym se zruSuje néizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o Ajsobu usnérnovani
vySe prostedki vynakladanych na platy a na odniny za pracovni pohotovost
zaméstnanai odménovanych podle zakona o platu a od&né za pracovni pohotovost v
rozpoétovych a v rekterych dalSich organizacich a organech¢éstka 138, @innost
1.1.2011)

Predmeétem novely vladniho t&eni je Uprava platovych pa@ni zan€stnand ve statni
Sprag.

+ vojakiam, policistim a gisluSnikim bezpénostnich sloZek byly tarify snizeny o 10 %.

+ pedago@m byly vytvareny dv¥ nové tabulky, které umozni navySeni mezd.

« u zaméstnand statni spravy byly platové tarifni tabulky zachoy&®eze zrén, avSak
odliSny je zfisob stanoveni platoveho tarifu, je zavedenogasmové oderovani
Stanovit tarifni slozku mzdy je mozné bez ohledypaoset odpracovanych let.

+ NOW je mozné sjednavat smluvni platy u Zstnand zarazenych ve 13. a vySSi platove
tiide.



« dalSi zngnou je moznost zastnavat na wité pozici zamistnance bez pidbné
kvalifikace po neomezerdlouhou dobu, pokud prokdze schopnost k vykonagoZané
prace. Dosud to bylo mozné nejdéle po 4 roky.

33.  Sdileni €. 390/2010 SbMinisterstva prace a socialnich ¥ci o vyhlaseni paimérné
mzdy v narodnim hospoddstvi za 1. az 3.¢tvrtleti 2010 pro ucely zakona o
zameéstnanosti ¢astka 140)

Ministerstvo prace a socialnickoi podle zakon&. 435/2004 Sh., o zafstnanosti, séluje,
Ze pimérna mzda v narodnim hospdstvi za 1. az Jtvrtleti 2010¢ini 23 324 K.

34.  Z&kon¢. 406/2010 Sb., kterym se #mi zakon ¢. 347/2009 Sb., kterym se #mi
zakon €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich a dalSi zaly (¢astka ¢. 145, ®innost
1.1.2011)

« Zavedeni elektronickych wh namisto samolepicich kup@nprokazujicich zaplaceni
c¢asového poplatku za uziti zpoplaté pozemni komunikace (tzv. ,dainiho
poplatku®), se odklada o 5 let, tedy na 1. ledna620

« Platnost kupénu prokazujiciho uhrathsového poplatku na kalerfdérok 2015 nebo na
jeden mgsic nebo na deset drkorci poslednim dnem platnosti kuponu prokazujiciho
Uhradu¢asového poplatku, nejpagddnem 1. Unora 2016.

35. Na‘izeni vlady¢. 412/2010 Sb., o Upraynahrady za ztratu na sluzebnim @ijmu
po skonfeni neschopnosti ke sluabvzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani a
0 Upravé nahrady naklada na vyZivu pozistalych (€astka 145, @&innost 1.1.2011)

Néhrada za ztratu na sluzebniffjpu

- po skorteni neschopnosti ke sluZzlvzniklé sluzebnim uUrazem nebo nemoci z

povolani a

nahrada naklad na vyzivu posstalych, nalezejici fislusnikKim nebo poéstalym podle
zakonac. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbdr, ve zréni
pozcjSich gedpidi,
se upravuje tak, Ze fmérny sluZzebni fHjem rozhodny pro vypget nahrady za ztratu na
sluzebnim fijmu a pro vypoet ndhrady nakladna vyzivu posstalych, popipad zvyseny,
se zvysuje 0 3,9 %.

36. Natizeni vlady €. 413/2010 Sb., o Upray nahrady za ztratu na vydilku po
skon¢eni pracovni neschopnosti nebo i invalidit € vzniklé sluzebnim Urazem nebo
nemoci z povolani vojaki pii vykonu vojenské zakladni nebo nahradni sluzby aykonu
vojenskych cvieni, o Upraw nahrady za ztratu na platu po skoreni neschopnosti
vykonu sluzby nebo @i invalidit é vzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani
vojakia z povolani a o Upra¥ nadhrady nakladi na vyzivu pozistalych (Uprava nahrady)
(¢astka 145, @innost 1.1.2011)

Nahrada za ztratu na wléu

- po skoreni pracovni neschopnosti nebo

- pii uznani invalidity vzniklé sluzebnim Grazem nelemnoci z povolani,
nahrada za ztratu na platu

- po skorgeni neschopnosti vykonu sluzby nebo

- pfi uznéni invalidity vzniklé sluZzebnim Grazem neleonoci z povolani a



nahrada nakladna vyzivu postalych (dale jen "'nahrada’ ¥jgluSejici vojakovi podle jiného
pravniho pedpisu, se upravuje tak, zeiprrny vycklek rozhodny pro vypiet nahrady se
zvysuje o0 3,9 %.

37.  Naizeni vladyé¢€. 414/2010 Sh., kterym se prodely piispévku na bydleni ze statni
socialni podpory pro rok 2011 stanovi vySe nakladsrovnatelnych s najemnymgastek,
které se zapditavaji za pevna paliva, atastek normativnich nakladi na bydleni ¢astka
145, &innost 1.1.2011)

VySe naklad srovnatelnych s ndjemnysiini pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince
2011 za kalenddai nmesiccastku:

b) u druZzstevnich byti a byta vlastnika srovnatelné naklady, kterécini za kalendani
meésic:

| Patet osob v rodi# podle § 7 odst. 6 zakona L ¢K

| jedna ' 1568

| dvé | 2145
ti | 2805
Styti a vice 13383

VySecastek, které se zagitavaji za pevna palivéni pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2011 za kalenigé mesic:

| Paset osob v roditpodle § 7 odst. 6 zakona oK
| jedna | €37
| dvé | 872
| ti | 1140
| Gtyti a vice | 1409

VySe castek normativnich naklédna bydleni¢ini pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2011 pro

a) bydleni v bytech uzivanych na zaklaéinajemni smlouvy

Poset 0sob v rodia podie § 7 Mésieni nélflady nva bgglgg;pog;egocgt;yvaizl obce v K
odst. 5 zakona Praha 50000 ‘999 ‘999 ‘do 9999
jedna 16363 | 5117 | 4863 | 4406 | 4293
v 9183 7478 | 7130 | 6505 | 6350
ti 12557 10328 | 9872 | 9056 | 8852
Ctyti a vice 115744 | 13055 | 12506 | 11521 | 1127p




b) bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastnik

M¢ésicni naklady na bydleni podle §ta obyvatel obce
Patet osob v rodi& podle § 7 K¢
odst. 5 zakona Prah%ice nez 100 ‘50 000 — 99 ‘10 000 — 49 [do 9
00 999 999 999
jedna 13728723 13723 | 3723 | 3728
v 5 5845 584 |5 584 | 5584 | 558¢
tii 7 8187 818 17818 | 7818 | 7 81¢
Styti a vice |9 95(® 950 19950 | 9950 | 9 95(

38.  Naizeni vlady¢. 415/2010 Sb., kterym se #&mi narizeni vlady ¢. 484/2006 Sb., o
vySi ¢asovych poplatki a o vysi sazeb mytného za uZivani &nych pozemnich
komunikaci, ve zréni pozdéjSich piredpisi (¢astka 146, &innost 1.1.2011)

« Me¢ni se vySe sazeb mytného za uzivani dalnic, rytfildssilnic a silnic L.iidy.
« Sazby mytného od 1. 1. 2011 jsou uvedeny v nastddapulce:

v K¢/km
| Emisni tfida EURO
| 0-1I | Il alv | V a vyssi
Sazby Potet [y, hatek . | v patek . | v patek ]
mytneho naprav 15.00 a Vv ostatni 15.00 a Vv ostatni 15.00 az Vv ostatni
21,00 | d0bU 7oy | dobu 5o | dobu
hod. v tydnu hod. v tydnu hod. v tydnu
pro dalniceal 2 | 359 | 283 | 265 | 209 | 212] 1,67
rychlostni | 3 | 648 | 454 | 508 | 356 | 4,06 2,85
silnice (43 vice[ 945 | 663 | 735 | 515 | 588 4,12
N 2 | 1471 | 135 | 125 | 0,99 | 1,00| 0,79
protsi'i'g'ce 3 [ 315 | 221 | 245 | 171 196 137
Y '4avicel 455 | 319 | 350 | 245 | 280| 1,96

39. Naizeni vlady ¢. 417/2010 Sb., o Uprav ndhrady za ztratu na vydlku po
skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazemebo nemoci z povolani, o
Upravé nahrady za ztratu na vydlku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo i
invalidit € a o Upraw nahrady nakladia na vyZivu poistalych (Uprava nahrady) ¢astka
146, &innost 29.12.2010)

Nahrada podle pracovpravnich pedpisi uvedena v nazvu tiaeni se zvysuje o 3,9 %.
ZvySeni nahrady se provede bez Z&dosti ésmance nebo pésgtalych; na Zadost
zanestnance se provede vipad, kdy mu nahrada za ztratu na ¢ negislusela pouze v
dusledku zvySeni invalidnihoidhodu podle pravnichiedpigi o socialnim zabezpeni nebo



o dichodovém pojigni anebo v fipac, Ze to dive neumoi#ovalo ustanoveni § 195 odst. 2
starého zakoniku prace (zakar65/1965 Sb.)

Uprava nahrady se neprovede, vznikl-li narok narawih a na nahradu naktada vyzivu
pozistalych po 31. prosinci 2010.

Vybér ze Sbirky zakon a 2011

1. SdEleni Ministerstva prace a socialnich ¥ci ¢. 6/2011 Sb., o uloZeni kolektivnich
smluv vysSiho stup# (¢astka 2)

Ministerstvo prace a socialnickoi sctluje, Ze v souladu s ustanovenim 8§ 9 odst. 1 zakona
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platnéngrinbyly u r&j uloZzeny v obdobi do 23.
12. 2010 tyto kolektivni smlouvy vySsiho stépn

1. Kolektivni smlouva vy3Siho stupiipro a. s. a s. r. 0.) na rok 2011 (ze dne 182010)
uzawena mezi Svazem dopravgeské republiky — Sekci sitfiiho hospod&tvi a
Odborovym svazem pracovitiiklopravy, silniniho hospodétvi a autoopravarenstdiech a
Moravy — Sekci silriniho hospoddtvi.

2. Kolektivni smlouva na rok 2011 (ze dne 7. 121@0uzavena mezi Svazem dopravy
Ceskeé republiky — Sekci silfiiho hospodatvi a Odborovym svazem pracoviniopravy,
silnicniho hospod&tvi a autoopravarenstiech a Moravy — Sekci sikniho hospodtvi.

Zpracovala: Mgr. Andrea Steinbauerova
tel. 234 462 700
e-mail: steinbauerova.andrea@cmkos.cz



