Předsednictvo sekce MHD a VSD, dne  16. března 2015
Výběr ze Sbírky zákonů 2014
20. Zákon č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině a o změně souvisejících zákonů
(účinnost od l. září 2014)
Sleva na dani za umístění dítěte do předškolního zařízení
Zákon o dětských skupinách, obsahuje i změny zákona o daních z příjmů, přináší  daňovou úlevu v podobě „slevy za umístění dítěte“.
Podle  § 35bb zákona o dani z příjmu

(1) Výše slevy za umístění dítěte odpovídá výši výdajů prokazatelně vynaložených poplatníkem za umístění vyživovaného dítěte poplatníka v daném zdaňovacím období v zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle školského zákona, pokud jím nebyly uplatněny jako výdaj podle § 24 zákona o dani z příjmu.

(2) Slevu na dani lze uplatnit pouze, žije-li vyživované dítě s poplatníkem ve společně hospodařící domácnosti.

 (3) Slevu lze uplatnit za vyživované dítě poplatníka, pokud se nejedná o vlastního vnuka nebo vnuka druhého z manželů. Za vlastního vnuka nebo vnuka druhého z manželů lze slevu uplatnit pouze, pokud jsou v péči, která nahrazuje péči rodičů.

(4) Za každé vyživované dítě lze uplatnit slevu maximálně do výše minimální mzdy.

 (5) Vyživuje-li dítě v jedné společně hospodařící domácnosti více poplatníků, může slevu za umístění dítěte uplatnit ve zdaňovacím období jen jeden z nich.

21. Zákon č. 252/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
(účinnost od l. ledna 2015)
Hlavním cílem novely je úprava podmínek doplatku na bydlení, aby došlo k omezení zneužívání doplatku na bydlení  v ubytovnách ve prospěch jejich provozovatelů.

22. Zákon č. 253/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů

(účinnost od l. ledna 2015)
Cílem této novely zákona je podpora rodin s malými dětmi při narození dítěte, a to rozšířením nároku na porodné. Od nového roku se zvýší rozhodný příjem rodiny, do kterého porodné náleží  a to na  2,7násobek životního minima rodiny, (v současnosti 2,4násobek životního minima rodiny)  a nově se bude vyplácet porodné i na druhé dítě. 

Výše porodného: 

-  na první dítě činí 13 000,- Kč (zůstává stejné)

- na druhé dítě činí 10 000,- Kč (nově).

23. Zákon č. 256/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
(účinnost od l. ledna 2015)
Dnem 1. 1. 2015 nabývá účinnosti zákon č. 256/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony. Tato novela zákona ruší 30korunové regulační poplatky za ošetření v ambulantní sféře a 30korunový regulační poplatek za recept.

Od 1. 1. 2015 je pojištěnec, anebo za něj jeho zákonný zástupce, povinen hradit pouze regulační poplatek ve výši 90 Kč za využití lékařské pohotovostní služby nebo pohotovostní služby v oboru zubní lékařství. 

24. Zákon č. 267/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
(účinnost od l. ledna 2015)
Zpřísnění podmínek pro daňové zvýhodnění soukromého životního pojištění
Od začátku roku 2015 vstupuje v platnost novela zákona o daních z příjmů, kterou kromě jiného, dojde ke zpřísnění podmínek pro daňové zvýhodnění soukromého životního pojištění, spočívající v tom, že pro daňové zvýhodnění pojistné smlouvy je nutné, aby smlouva neumožňovala tzv. mimořádné výběry. 

Novela má zamezit zneužívání produktu soukromého životního pojištění, kdy firmy posílaly zaměstnancům místo vyšší mzdy příspěvky na životní pojištění a zaměstnanci je poté čerpali formou mimořádného výběru. Tím docházelo k obcházení daňové povinnosti, odvodů sociálního a zdravotního pojištění a ke snižování základu zaměstnanců pro budoucí výpočet důchodů.
Vyšší daňové zvýhodnění na druhé a další dítě

Podle schválené novely se od roku 2015 mimo jiné zvyšuje daňové zvýhodnění na vyživované dítě. 
Na první dítě zůstává daňová sleva v dosavadní výši 1117 korun měsíčně (13 404 korun za rok), na druhé dítě se zvýší o 200 korun, tedy na 1 317 korun měsíčně (15 804 korun za rok) a na třetí a každé další to bude 1 417 korun měsíčně (17 004 korun za rok).

25. Nařízení vlády č. 306/2014 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady)

(účinnost od l. ledna 2015)
Uvedené náhrady se zvyšují tak, že průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, a pro výpočet náhrad se zvyšuje o 1,6 %. Náhrady zvýšené podle nařízení vlády přísluší od 1. ledna 2015.

26. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 311/2014 Sb., o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2014 pro účely zákona o zaměstnanosti

Ministerstvo práce a sociálních věcí podle  zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, sděluje, že průměrná mzda v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2014 činí 25 179 Kč.
27 Nařízení vlády č. 327/2014 Sb., kterým se pro účely příspěvku na bydlení ze státní sociální podpory pro rok 2015 stanoví výše nákladů srovnatelných s nájemným, částek, které se započítávají za pevná paliva, a částek normativních nákladů na bydlení 
(účinnost od 1. ledna 2015)

Výše nákladů srovnatelných s nájemným podle § 25 odst. 1 písm. b) zákona činí pro období od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015  za kalendářní měsíc částku:

	Počet osob v rodině podle § 7 odst. 5 zákona
	Kč

	jedna
	1 906

	dvě
	2 608

	tři
	3 411

	čtyři a více
	4 113


Výše částek, které se započítávají za pevná paliva podle § 25 odst. 1 písm. c) zákona, činí pro období od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015 za kalendářní měsíc:

	Počet osob v rodině podle § 7 odst. 5 zákona
	Kč

	jedna
	700

	dvě
	957

	tři
	1 252

	čtyři a více
	1 547


Výše částek normativních nákladů na bydlení podle § 26 odst. 1 písm. a) a b) zákona činí pro období od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015 pro:
a) bydlení v bytech užívaných na základě nájemní smlouvy
	Počet osob v rodině podle § 7 odst. 5 zákona
	Měsíční náklady na bydlení podle počtu obyvatel obce v Kč

	
	Praha
	více než 

100 000
	50 000 – 

99 999
	10 000 – 

49 999
	do 

9 999

	jedna
	7 623
	6 052
	5 767
	 4 913
	4 730

	dvě
	10 957
	8 807
	8 417
	7 249
	6 998

	tři
	14 903
	12 092
	11 581
	10 053
	 9 726

	čtyři a více
	18  674
	15 283
	14 668
	12 825
	12 430


b) bydlení v družstevních bytech a bytech vlastníků
	Počet osob v rodině podle § 7 odst. 5 zákona
	Měsíční náklady na bydlení podle počtu obyvatel obce v Kč

	
	Praha
	více než 100 000
	50 000 - 99 999
	10 000 - 49 999
	do 9 999

	jedna
	4 409
	4 409
	4 409
	4 409
	4 409

	dvě
	6 588
	6 588
	6 588
	6 588
	6 588

	tři
	9  159
	9  159
	9  159
	9  159
	9  159

	čtyři a více
	11 676
	11 676
	    11 676
	11 676
	11 676


28. Vyhláška č. 328/2014 Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad 
(účinnost od 1. ledna 2015)

Sazba základní náhrady za používání silničních motorových vozidel

Sazba základní náhrady za 1 km jízdy podle § 157 odst. 4 zákoníku práce činí nejméně u

a) jednostopých vozidel a tříkolek 1,00 Kč,

b) osobních silničních motorových vozidel 3,70 Kč.

	Stravné

	Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zákoníku práce nejméně ve výši
	Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zákoníku práce ve výši



	a) 69 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b) 104 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 163Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
	a) 69  Kč až 82 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b) 104 Kč až 125 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 163 Kč až 195 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.


Průměrná cena pohonných hmot

Výše průměrné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 věty třetí zákoníku práce činí

a) 35,90 Kč u benzinu automobilového 95 oktanů,

b) 38,30 Kč u benzinu automobilového 98 oktanů,

c) 36,10 Kč u motorové nafty.
29. Zákon č. 329/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 329/2011 Sb., o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením a o změně souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů
(účinnost od 1. ledna 2015)

Dne 1. 1. 2015 vstoupila v účinnost nová právní úprava, která radikálně mění koncepci procesu vedoucího k ukončení platnosti všech průkazů mimořádných výhod a zavádí automatický přechod nároku z průkazů mimořádných výhod na průkaz OZP. V praxi to znamená, že ÚP ČR už nebude sám zahajovat správní řízení z moci úřední, jako tomu bylo doposud a nebude sledovat, kdy skončí platnost průkazu u jednotlivých klientů.  Držitelé průkazů si musí sami zajistit výměnu dosavadních průkazů za nové plastové kartičky podobné řidičskému nebo občanskému průkazu, a to nejpozději do 31. 12. 2015. Dle tiskové zprávy ÚP  upozorňuje, že v případě těch držitelů, jejichž průkaz má platnost delší než do 1. 4. 2015, není nutné, aby na úřad chodili už nyní. Průkazy OZP v nové podobě bude úřad vydávat až po tomto datu. Výměna se bude týkat přibližně 230 tisíc klientů. 
30. Vyhláška č. 337/2014 Sb., kterou se mění vyhláška č. 388/2011 Sb., o provedení některých ustanovení zákona o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením, ve znění pozdějších předpisů
(účinnost od 1. ledna 2015)

Vyhláška upravuje nové vzory průkazů osob se zdravotním postižením.

Výběr ze Sbírky zákonů 2015
1. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 12/2015 Sb., o uložení kolektivních smluv vyššího stupně
Ministerstvo práce a sociálních věcí sděluje, že v souladu s ustanovením § 9 odst. 1 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, v platném znění, byly u něj uloženy v období od 15. 12. 2014 - 8. 1. 2015 tyto kolektivní smlouvy vyššího stupně:


1. Kolektivní smlouva vyššího stupně na rok 2015 (pro a. s. a s. r. o.), uzavřená dne 11. 11. 2014 mezi smluvními stranami

Odborovým svazem pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy - Sekcí silničního hospodářství

 
a 

 
Svazem dopravy České republiky - Sekcí silničního hospodářství.


2. Kolektivní smlouva vyššího stupně na rok 2015, uzavřená dne 11. 11. 2014 mezi smluvními stranami

Odborovým svazem pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy - Sekcí silničního hospodářství

 
a 

 
Svazem dopravy České republiky - Sekcí silničního hospodářství.
Zpracovala: Mgr. Renata Valentová

OS DOSIA

