Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silnicniho hospodadrstvi a
autoopravdrenstvi Cech a Moravy

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

<. Zakonik prace
novela od 1. ledna 2012

prehled nejdulezitéjsSich
\Q\ Zmeén




Zakonik prace

novela od 1. ledna 2012

Navrh znéni novely prosel schvalovacim procesem, zakon byl publikovan pod ¢. 365/2011 Sb. a
jeho uc¢innost je od 1. ledna 2012. Novela reaguje predeviim na nalez Ustavniho soudu
(publikovany pod ¢. 116/2008 Sb.), ktery vyslovné vyjadfuje princip podpirného pouZziti
obcanského zakoniku vici zakoniku prace, touto tUpravou ztextu zakoniku prace byly
vypustény vSechny dosavadni paragrafy, v nichZ byla vyjmenovana ustanoveni oblanského
zakoniku. Novela zakoniku prace také obsahuje nékolik desitek zpiesnéni, které ma docilit
srozumitelnéjsi pravni dpravu pracovniho prava. Dalsi zmény obsaZeny v novele zakoniku
prace reaguji na zamér obsaZeny v Programovém prohlaSeni vlady, podle néhoZ maji zmény
vést k vétsi flexibilité pracovnépravnich vztahi. Novela rovnéZ reflektuje reformu verejnych
financi.
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1. Zakladni zasady pracovniho prava

Nové ustanoveni § 1a ZP upravuje zakladni zasady, na kterych je zaloZzeno pracovni pravo.
Zakladni zasady vyjadtuji hlavni hodnoty, podle kterych se cely zakonik prace vyklada. Jiz ze
samotného ndzvu vyplyvd, Ze vycet zdsad neni vyCerpavajici. Vedle téchto zasad se rovnéz
uplatfiuje Uprava obsaZena v Listiné zdkladnich prav a svobod (zejména zakaz nucené prace,
pravo na spravedlivou odmeénu za vykonanou praci) a obecné soukromopravni zasady jako
,C0 neni zakonem zakazano, je dovoleno”, zdsada ,autonomie projevu vule“, zasada
»,dobrych mravi” nebo zasada ,nikomu neskodit”.

V pracovnépravnich vztazich se uplatiuji zejména tyto zakladni zasady:
a) zvlastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

pozndmka:

1. Definice zavislé prace

Definice zavislé prdce v podstaté vymezuje predmét Upravy pracovniho prava. Defini¢nimi
znaky zdavislé prace se odlisuji jednotlivé pravni vztahy, které by se jinak Fidily napf.
obcéanskym nebo obchodnim pravem (napf. vykon prdce pfi outsourcingu).

Znaky zavislé prace Povinnosti vychazejici ze zavislé prace
Nadrizenost/podrizenost Naklady zaméstnavatele
Osobni vykon prace Za odménu
Dle pokynii zaméstnavatele Na odpovédnost zaméstnavatele
Jménem zameéstnavatele V pracovni dobé

Na misté ur¢eném zaméstnavatelem

pozndmka:




1. Vztah k obcanskému zakoniku

Obcansky zakonik je obecnym predpisem soukromého prava. Pracovni pravo patfi do oblasti
soukromého prava. Zakonik prace je proto specialni normou k ob¢anskému zdkoniku. Novy §
4 ZP stanovi, Ze na pracovnépravni vztahy se pouziji normy obcanského zdkoniku az tehdy,
kdyZ zdkonik prace sam pfislusné otazky neupravuje. DllezZité viak je, Ze normy obcanského
zakoniku se vzdy vykladaji v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztah.

pozndmka:

V. ZkusSebni doba

Pravni uprava pred novelou:

Zkusebni dobu lIze sjednat maximalné na dobu 3 mésicii bez ohledu na délku trvani
pracovniho poméru a prodluzuje se automaticky o dobu piekazek v praci (napft. o
nemogc, Skoleni, darovani krve, pomoc pri Zivelnych udalostech, prostoje apod.).

Nova uprava od 1.1.2012:

u béZnych zaméstnanct az 3 mésice
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e uvedoucich zaméstnanct az 6 mésica

e max. délka vSak nesmi byt delsi neZ % sjednaného pracovniho poméru na dobu
urcitou

e nové se prodluzuje zkuSebni doba o dobu celodennich prekaZek a celodennich
dovolenych

Vedouci zaméstnanec (§ 11 ZP)

= zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni
stanovit a uklddat podiizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, ridit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu udcelu zdvazné pokyny. Vedoucim
zaméstnancem je, nebo se za vedouciho zaméstnance povaZuje rovnéZz vedouci
organizacni slozKky statu.

pozndmka:




V. Neplatnost pravnich ukont

Pravni ukon

e definici nalezneme v ob¢anském zakoniku

e ‘“projev viile smérujici zejména ke vzniku, zméné nebo zdniku téch prdv a
povinnosti, které prdvni predpisy s takovym projevem spojuji“

Neplatnost

e pro vady obsahu nebo formy

e relativni a absolutni (rozdil mezi absolutni a relativni neplatnosti je v tom, Ze u
absolutni neplatnosti nemusime podavat navrh ksoudu, aby neplatnost

potvrdil)
Absolutné neplatny je pravni ikon

ktery nebyl u¢inén svobodné a vazné, urcité a srozumitelné,

ktery byl u¢inén osobou nezptisobilou k pravnim tikkontim nebo osobou
jednajici v duSevni poruse, ktera ji ¢ini k tomuto tikonu neschopnou,

ktery zavazuje Kk plnéni od poc¢atku nemoznému,

ktery odporuje zakonu nebo jej obchazi a zaroven nejsou naplnény
zakladni zasady pracovnépravnich vztah,

ktery odporuje dobrym mraviim,
kterym se zaméstnanec piredem vzdava svych prav,

k némuZ nebyl udélen predepsany souhlas prisluSného organu v
pripadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon;
pozaduje-li zakon, aby pravni tkon byl s pfisluSnym organem pouze
projednan, neni pravni ukon neplatny, i kdyZ k tomuto projednani
nedoslo

Nova dprava od 1.1.2012:

e moznost napravit nedostatek v pisemné formé, a to kdykoli poté co byl tkon
ucinén (jen u dvoustrannych ukont, napt. pracovni smlouva)

¢ neplatnosti pravniho tkonu se nelze dovolavat poté, co strany zacaly pracovni
smlouvu nebo nékterou z dohod napliiovat (chovat se podle ni)

pozndmka:




VI. Pracovni pomér na dobu urcitou

Pravni uprava pi‘ed novelou:

Pracovni pomér lze uzavrit na dobu urcitou maximalné v souctu 2 let. Pocet opakovani
neni zdkonem upraven. Mezi skoncenim pracovniho pomeéru na dobu urcitou a
zaloZzenim nového pracovniho poméru také na dobu wurCitou (s tim samym
zameéstnancem u téZe firmy) musi uplynout aspon 6 meésict.

Vyjimka z uvedeného pravidla 2 let a pauzy 6 mésicii plati pro:

piipady stanovené jinymi zakony (napt. pro pracovni pomér cizinci, profesort
vysokych Skol nebo pro zaméstnance vysilané k vykonu prace do Evropské
unie),

pro nahradu docCasné nepritomného zaméstnance (typicky napf. pracovni
poméry uzavirané za Zeny na materské/rodicovské dovolené),

pro vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele (napt. sezénni prace nebo
uzavirani pracovnich pomért na konkrétni projekt ¢i zakazku),

na pracovni pomeéry uzavirané mezi zaméstnancem a agenturou prace za ucelem
docasného pridéleni k uZivateli prace

Nova uprava od 1.1.2012

¢ rozsah sjednani max. na 3 roky

e omezeni fetézeni pracovnich poméri na dobu urcitou - nejvyse 2x opakovat; tzn.
celkem 3 tseky max. po 3 letech

e byl-li uzavien pracovni pomér na dobu urcitou pred 1.1.2012 jedna se o 1.
vyuzity ¢asovy usek, na ktery mliZe navazat opakovani (k pracovnim pomérim
uzavienym drive se neprihlizi!)

e rusi se vSechny vyjimky

Model pracovniho poméru na dobu
urcitou:

sjednani
pracovniho
poméru max.

7 3 roky N

pozndmka:
) 1.
pallﬁl) ll(nm. 3 prodlouzeni
y max. 3 roky
A
2.
prodlouZeni

max. 3 roky




VII. Docasné pridéleni

Pravni uprava pred novelou:
Pridélit zaméstnance na praci k jinému zaméstnavateli smi pouze agentura prace. Takze ani

s

napt. firmy v ramci jedné financ¢ni skupiny nesmi "pdjc¢ovat” zaméstnance napt. v ramci

adaptace.

Nova dprava od 1.1.2012:

Zaméstnavatel smi zaméstnance piidélit k jinému zaméstnavateli za podminek:

0 dohoda se zaméstnancem (neni nutna pisemna forma!)

0 po 6 mésicich od uzavieni pracovniho poméru

0 zaméstnavatel nesmi piidélit svého zaméstnance za Uplatu = na
docasném pridéleni nesmi vydélavat

0 mzdu pridélenému zaméstnanci poskytuje stale jeho zaméstnavatel nebo
je mozné dohodnout refundaci mzdy

0 podminky pridéleného zaméstnance nesmi byt horsi nez pracovni
podminKky srovnatelnych zaméstnanct zaméstnavatele, ke kterému byl
zameéstnanec doCasné pridélen

0 po dobu docasného pridéleni bude ukladat zaméstnanci pracovni tukoly,
ridit a kontrolovat jeho praci zaméstnavatel, k némuz byl zaméstnanec
pridélen

0 piidocasném pridéleni mize byt zaméstnanec vysilan zaméstnavatelem,

ke kterému byl pridélen, na pracovni cesty, doporucuje se moZnost
sjednat v dohodé i pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nahrad

pozndmka:




VIll. Vypovédni doba a vypovédni divody

Pravni uprava pi‘ed novelou:

zakon nereSi, zda vypovédni doba je stanovena ¢i sjednand, pouze je receno, Ze Cini
nejméné 2 mésice a musi byt stejna pro obé smluvni strany (pro zaméstnance i
zameéstnavatele)

Zameéstnavatel miize dat vypovéd z diivodu:

ruSeni/stéhovani zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,

jiné organizacni zmény,

ze zdravotnich divoduy,

pro nespliiovani predpokladli pro vykon prace,

pro porusSovani pracovnich povinnosti

V zakoniku prace (§ 57 ZP) je vyslovné uvedeno, Ze porusovani lécebného rezimu
pojisténce (prace neschopného) neni mozno povazovat za poruseni pracovnich
povinnosti.

Nova uprava od 1.1.2012:

e vypovédni dobu lze prodluzovat na zakladé pisemné smlouvy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem

e zdlvodlu prechodu prav a povinnosti mize vypovédni doba skoncit dnem
piredchazejicimu prechodu prav

e novy vypovédni diivod: zvlast hrubé poruseni rezimu prace neschopného

0 v dobé prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti jsou zaméstnanci povinni dodrZovat stanoveny
rezim docasné prace neschopného pojiSténce (zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah

povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi)
Rezim docasné neschopného zaméstnance
Kontrolu dodrZovdni provddi OSSZ nebo zaméstnavatel (pouze prvnich 21 kalenddrnich dnii). Pri kontrole je
nutné predloZit 1l. dil tiskopisu Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti - Pritkaz prdce neschopného
pojisténce a obcansky priikaz. UmoZnénim kontroly se rozumi umoznit kontakt s tim, kdo kontrolu provddi,
tj. mit oznacen byt, funkéni zvonek, prip. umoznit alesporii zaklepdni na dvere)

0 vypovéd lze dat nejpozdéji do 1 mésice ode dne zjisSténi poruSovani
lé¢ebného rezimu nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k
vypovédi vznikl (nebo do 1 mésice ode dne, kdy by poruseni zacala Setrit
sprava socidlniho zabezpeceni)

0 byla-li ddna vypovéd,, je dan zakaz kraceni ¢i odebrani ndhrady mzdy pfti
docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé

e do 2 mésici po prechodu prav a povinnosti, se miize zaméstnanec domahat
soudni cestou urceni, zda u néj prechodem doSlo ke zhorSeni pracovnich
podminek a narokovat tak odstupné

pozndmka:




IX.

Odstupné

Pravni uprava pred novelou:

ve vySi nejméné 3-ndsobku primérného vydélku

O pri vypovédi ze strany zaméstnavatele pro ruSeni/stéhovani
zameéstnavatele a jiné organiza¢ni zmény

0 pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
z diivodi dluznych mezd/plati nebo z divodu vazného ohroZeni jeho
zdravi

ve vyS$il2-nasobek primeérného vydélku pti vypovédi z diivodu pracovniho tirazu nebo
nemoci z povolani

Odstupné se vyplaci spolec¢né s posledni mzdou, pokud se smluvni strany nedohodnou

vvvvvv

vyplatu odstupného).

Nova dprava od 1.1.2012

v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele (pro ruSeni/stéhovani/organizacni
zmény) se odstupné stupniuje podle doby trvani pracovniho poméru (za dobu
trvdni pracovniho poméru se povaZuje i doba trvdni predchoziho pracovniho
poméru u téhoZ zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku
ndsledujiciho pracovniho poméru nepresdhla dobu 6 mésicii) takto:

0 pracovni poméry kratsi neZ 1 rok = odstupné 1 primérny vydélek

0 pracovni poméry trvajici od 1 do 2 let = odstupné 2-nasobek
primérného vydélku
0 pracovni poméry trvajici vice nez 2 roky = odstupné 3-nasobek

primérného vydélku

zaméstnanci, ktery zru$i okamzité pracovni pomér, nendlezi odstupné, ale
ndhrada mzdy za dobu, kterd odpovida vypovédni dobé

dohoda o jiné dobé vyplaty odstupného nez v posledni mzdé musi byt povinné
pisemné

pozndmka:




X. Dohoda o provedeni prace

Pravni uprava pi‘ed novelou:

Dohoda o provedeni prace musi byt sjedndna pisemné, je absolutné osvobozena od
plateb pojistného a je moZno konat na ni prace v rozsahu max. 150 hodin u jednoho
zaméstnavatele. Zakon dosud vilibec neurcuje, co musi dohoda o provedeni prace
obsahovat (co musi byt sjednano).

Na dohodu o provedeni prace i dohodu o pracovni ¢innosti se vztahuje veSkera uprava
pracovnépravnich vztahl v zakoniku prace mimo téchto oblasti:

odstupné,

pracovni doba a doba odpocinku,

pirekazky v praci na strané zameéstnance,

skonceni pracovniho poméru,

odména z dohody

Nova uprava od 1.1.2012:

e rozsah max. 300 hodin ro¢né

pti vydélku nad 10.000,00 K¢ (brutto) mési¢né je tato dohoda predmétem plateb
pojisténi

0 vmésici, kdy zaméstnanec odvadi pojistné, prislusi mu v dobé 14/21 dni
trvani docCasné pracovni neschopnosti ndhrada odmény z dohody za
podminek stanovenych v § 192 a 193

v dohodé musi byt povinné sjednano, na jakou dobu se uzavira

délka smény nesmi presdhnout 12 hodin

pozndmka:




Xl.

Pracovni doba

Pravni uprava pred novelou:

u rovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény presahnout 9
hodin, u nerovhomérného 12 hodin

za pracujictho zaméstnance v noci je povazovan ten, kdo pravidelné v dobé mezi
2200- 600 hodinou odpracuje aspon 3 hodiny

fond pracovni doby u pruzné pracovni doby se musi vyrovnat nejdéle po 4
tydnech

evidence pracovni doby musi obsahovat odpracovanou pracovni dobu, praci
prescas, noc¢ni praci, dobu odpracovanou v pracovni pohotovosti a dobu, kdy
zaméstnanec drZel pracovni pohotovost

Nova dprava od 1.1.2012:

délka smény bez ohledu na typ rozvrzeni je 12 hodin

upresiiuje se, Ze pracujici v noci je ten, kdo odpracuje 3 hodiny v noci v priiméru
aspori jednou tydné

fond pracovni doby pfi pruzném rozvrzeni se vyrovnava az po 26/52 tydnt je-li
dohodnuto v KS

rozvrzeni i evidence pracovni doby musi povinné obsahovat i zaCatky a konce
smén

pozndmka:




Xll.  Zmény v odménovani

»PFiplatek za praci v SO/NE a noc”

Pravni uprava pired novelou:

Za praci v SO/NE a stejné tak i za praci v noci nalezi zaméstnanciim odménovanym mzdou
priplatek ve vysi nejméné 10% primérného vydélku. Jinou vysi a zplisob vypoctu je mozno
sjednat jediné v kolektivni smlouvé.

Nova uprava od 1.1.2012:

e lze sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob vypoctu piiplatki za SO/NE a noc

e zmeéna priplatku musi byt sjedndna zpravidla v pracovni smlouvé, Ize vSak
upravit i v kolektivni smlouvé

»PFiplatek za praci prescas”

Pravni uprava pred novelou:

Zaméstnancim je mozno naridit praci prestas max. v rozsahu 150 hodin rocné,
soucasné vSak max. 8 hod. v jednotlivych tydnech. Po dohodé lze konat praci 8 hodin
primeérné tydné. Prihlédnout k praci prescas ve mzdé (platu) je mozné vylucné u
vedoucich zaméstnancli v rozsahu do 150 hodin rocné, a to jesté za predpokladu, Ze
jejich mzda/plat jsou sjednany smlouvou (tedy oboustranné vyjednany), nikoliv
jednostranné stanoveny (zpravidla mzdovym nebo platovy vymeérem ¢i vnitinim
piredpisem).

Nova dprava od 1.1.2012:

e Je-li mzda sjednana (tedy oboustranné dohodnuta) ve smlouvé je moZné
prihlédnout k praci prescas ve vysi max. 150 hodin i u fadovych zaméstnanci a
do vySe max. primérné 8 hodin tydné (= max. 416 hodin ro¢né) u vedoucich
zaméstnancu.

e evidence prace prescas musi povinné obsahovat i zacatky a konce prescasu

pozndmka:




Xill.

Cerpani dovolené

Pravni uprava pi‘ed novelou:

zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u
zaméstnavatele trval cely kalendarni rok (tj. od 1. 1. do 31. 12.) vycerpani celych
4 tydnt (resp. pocet tydni dle KS) dovolené (jestlize na tuto dovolenou vzniklo
pravo)

nevycerpa-li zaméstnanec loniskou dovolenou do konce roku nasledujiciho, pak
cast v rozsahu 4 tydni bez ndhrady propada a pripadny dalsi narok (zpravidla 5.
tyden) se proplaci nebo jej 1ze prevést do tretiho roku. Aby nedoslo k propadnuti
dovolené, ma zaméstnanec pravo (v piipadé, Ze mu zaméstnavatel do 31. 10.
neur¢i plan dovolené k vycerpani lonské dovolené) prvni pracovni den v
listopadu nastoupit na dovolenou a vycCerpat ji. Vyjimku tvori pripady Zen na
mateiské Ci rodicovské dovolené, jim ani stard dovolena nepropada

nahrada mzdy za nevyCerpanou dovolenou se poskytuje bud pri ukonceni
pracovniho poméru anebo z tydnii, které prevysuji zdkonny narok 4 tydny

Nova dprava od 1.1.2012:

zameéstnavatel musi urcit dovolenou tak, aby se narok za dany rok vycerpal v
aktualnim roce, vyjimku tvofi pouze provozni divody a prekazky v praci na
strané zaméstnance

pokud by Cerpani lotiské dovolené nebylo zaméstnavatelem urceno (tzn., nemusi
byt vyCerpano) do 30. 6. dalSitho roku, pak by zaméstnanec o dobé ¢erpani staré
dovolené rozhodl sam a pouze by zaméstnavateli pisemné oznamil dobu ¢erpani
14 dnii predem

vyjimka nepropadani dovolené se rozsifuje i na ty, kdo nemohli vycerpat
dovolenou ani do druhého roku z diivodu pracovni neschopnosti

nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou se poskytuje vylu¢né s ukoncenim
pracovniho poméru

pozndmka:




XIV. Konkurencni dolozka

Pravni uprava pi‘ed novelou:

Konkuren¢ni doloZku je nutno sjednat pisemné a nejdrive po zkuSebni dobé a soucasné
za predpokladu, Ze je spravedlivé ji vyZzadovat (tzn., kvalifikace zaméstnance neni
obecna, ale zaméstnanec ma u zaméstnavatele pristup k citlivym informacim o
pracovnich postupech, které jinak nejsou béZzné znamy). Konkurencni dolozku je mozné
sjednat maximalné na dobu 1 roku po ukonceni pracovniho poméru a za kazdy mésic
trvani takového zavazku je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit ndhradu mzdy
ve vySi alespon jednoho primeérného vydélku (tzn. 12 mésici = 12 priameérnych
vydélki).

Nova uprava od 1.1.2012:

e sazba odchodného (jak se rika nahradé mzdy za dobu konkuren¢ni dolozky)
klesla na polovinu primérného vydélku

e konkurencni dolozku je moZno uzavrit i béhem zkuSebni doby

pozndmka:

XV. Casteéna nezaméstnanost

Pravni aprava pred novelou:

Poklesne-li docasné zijem o vyrobky nebo sluzby zaméstnavatele, pak aby
zaméstnavatel ziskal cas k ziskani novych zakazek a soucCasné se nezruinoval na
ndhradé mzdy ve vysi primérného vydélku, miize zaméstnancim platit prekazku v
praci z divodu cCastecné nezaméstnanosti. O vysi ndhrady mzdy ovSem nikdy
nerozhoduje zaméstnavatel sam, ale bud’ po dohodé s odborovou organizaci anebo
(kdyZ u néj odborova organizace nepusobi) o vysSi nahrady rozhodne mistné prislusny
uiad prace. Nahrada mzdy Cini nejméné 60% primeérného vydélku.

Nova dprava od 1.1.2012:

e v piipadé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace, rozhoduje o vysi
nahrady pri CasteCné zaméstnanosti zaméstnavatel sdm (vnitfnim predpisem)

e nahrada mzdy musi byt nejméné 60% primeérného vydélku

pozndmka:




XVI. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad

Pravni uprava pi‘ed novelou:

pravidelnym pracoviStém pro dcely cestovnich ndhrad miiZe byt

0 misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, je-li Sirsi neZ jedna
obec pak,

0 obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zameéstnance

Nova uprava od 1.1.2012:

e pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano v rozsahu
presahujicim jednu obec

pozndmka:

XVII. Pocitani ¢asu

Pravni uprava pred novelou:

Zakonik prace nema (kromé pocitani béhu vypovédni doby) zvlastni Gpravu pocitani
casu. Obcansky zakonik pracuje s pojmem lhiita, zdkonik prace uziva pojem doba.

Nova dprava od 1.1.2012_

Do § 333 ZP je zatazeno vyslovné ustanoveni uvadéjici, Ze doby pocinaji prvnim dnem a
kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby. Zakonik prace nové
vymezuje, Ze doby se ridi zakonikem prace a pocitani lhiit podle pravidel ob¢anského
zakoniku.

Doba (1 rok) } e zacatek 1.1.2012 konec 31.12.2012

Lhita (1 rok) } e zacatek 1.1.2012 konec 1.1.2013

pozndmka:




XVIIl. Vypovéd kolektivni smlouvy

Pravni uprava pred novelou:

Kolektivni smlouvu lze uzaviit na dobu urcitou nebo neurcitou s vypovédni dobou
v délce 6 mésicl, kterd zacind prvnim dnem mésice nasledujictho po doruceni pisemné
vypovédi (§ 26). Vyklad tohoto ustanoveni se znac¢né liSil, nebylo zrejmé, zda lze
vypovédeét jak smlouvu na dobu urcitou tak neurcitou.

Nova dprava od 1.1.2012:

S poukazem na nejasnost ustanoveni se zaradila do textu zakona nova formulace
umoziujici vypovéd jak zkolektivni smlouvy uzaviené na dobu urcitou tak i
z kolektivni smlouvy na dobu neurcitou.

Dochazi-li k prevodu €innosti, ¢asti ¢innosti, kol nebo ¢asti tkolli zaméstnavatele na
jiného zaméstnavatele, prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele v plném rozsahu i
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (§ 338). Omezena je vSak doba, po
kterou trva povinnost prejimajiciho zaméstnavatele dodrzovat kolektivni smlouvu
uzavienou dosavadnim zaméstnavatelem, s tim, Ze tato doba nesmi byt kratsi nez 1 rok,
pokud ovSem vramci této doby nedojde k drivéjSimu ukonceni Ucinnosti kolektivni
smlouvy.

pozndmka:




XIX. Pusobnost odborové organizace u zaméstnavatele

Pravni uprava pi‘ed novelou:

Zakonik prace nema zvlastni upravu v oblasti ,plisobnosti odborové organizace u
zaméstnavatele®.

Nova uprava od 1.1.2012:

e opravnéni odborové organizace vznikaji, az kdyZ zaméstnavateli oznami, Ze
splniuje stanovené podminky

opravneéni je deklarovano stanovami

alespoii 3 <¢lenové odborové organizace jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru

povinnost zaméstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit skutecnost
zmény téchto podminek

pozndmka:

XX. Pravomoci odborové organizace

Pravni uprava pred novelou:

e zaméstnavatel s odborovou organizaci v dohodé urcuje, zda se jedna o
neomluvené zmeskani prace

e zaméstnavatelé maji povinnost informovat zaméstnance o zméné struktury a
pravniho postaveni zaméstnavatele, neni vSak k tomu uloZena zadna lhita.

Nova dprava od 1.1.2012:

e zaméstnavatel pouze projednd s odbory, zda se jedna o neomluvené zmesSkani
prace

e Informaci o pfechodu prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele je nutné
oznamit zaméstnancim nejméné 30 dnili predem

pozndmka:




XXI. Test

1. V jaké vySi bude vase odstupné, budete-li ve firmé pracovat rok a pul?
a){” Jeden mésiéni plat/mzda.

b){™ Dva mési&ni platy/mzdy.

c){”  T¥i mésiéni platy/mzdy.

2.V jaké vysi bude vase odstupné, budete-li ve firmé pracovat 10 mésicti?
a){”  Jeden mésiéni plat/mzda.

b){™ T mési&ni platy/mzdy.

c){” V zadné, na odstupné neni narok.

3. Jak dlouho v kuse budete moci ve firmé pracovat, budete-li mit smlouvu na dobu
urcitou?
a){”  Maximalné 1 rok.

b){™  Maximalné 3 roky.

c){"  Maximalné 9 let.

4. Jaka bude maximalni délka zkusebni doby u vedoucich zaméstnanct?
a){” 6 mésicl.

b){™ 9 mésicu.
c){” 12 mésich.

5. Kolik maximalné hodin roéné bude moci zaméstnanec u jedné firmy odpracovat na
dohodu o provedeni prace?

a){” 150 hodin.
b){™ 180 hodin.

c){” 300 hodin.

6. Jaka by méla byt maximalni délka smény?

a){” 8 hodin.
b){™ 12 hodin.
c){" 16 hodin.

7. Od jaké hranice vydélku u praci provadénych na dohodu se bude nové platit pojistné
vCetné 15procentni srazkové dané?

a)” 5 tisic korun.
b){™ 10 tisic korun.

c){” 15 tisic korun



