NOVELA ZAKONIKU PRACE S UCINNOSTI OD 1.1.2012

§ 1 Predmét upravy ZP

dopliuje se pismeno e) — ZP upravuje néktera prava a povinnosti
zamestnavatelll a zaméstnanct pii dodrzovani rezimu docasné
prace neschopného

§ 1a) Zakladni zasady
pracovnépravnich vztahi
(NOVY §)

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti (pivodné v § 13-§15) —
zkracené znéni

§ 2 zavisla prace

nova definice: ,,(I )Zavislou praci je prace, ktera je
vykonavana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynii  zaméstnavatele a  zaméstnanec ji  pro
zaméstnavatele vykondva osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondavana za mzdu, plat nebo
odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v
pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripade na jiném
dohodnutém miste.

§4,§4a),§4Db)
pracovnépravni vztahy
(NOVY §)

obecné informace ve vztahu k ob¢anskému zakoniku

§ 23 kolektivni smlouvy

Vnitini ptedpis mize byt vydan bez ohledu na kolektivni
smlouvu. Vypousti se dikce, kterd upfednostiiovala odchylnou
upravu v kolektivni smlouvé.

§ 24 kolektivni smlouvy

Zduraznéno, ze zaméstnavatel musi jednat o uzavieni KS se vSemi
odborovymi organizacemi

§ 26 kolektivni smlouvy

KS uzavienou na dobu urcitou 1 na dobu neurcitou je mozZné
vypovedét ve vypoveédni dobé 6 mésici. Stanoveni délky
vypovédni doby je ze zédkona povinné a neni mozné se od n¢j
odchylit.

Nebude-li KS vypovézena pisemné, plijde o absolutni neplatnost
pravniho tkonu.

Nové — Pii zaniku smluvni strany KS jednajici za zaméstnance
skon¢i ucinnost KS nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho
kalendatrniho roku.

V § 338 odst. 2 se omezuje doba zavazkl z KS, které prechazeji
pii pfevodu zaméstnavatele, na dobu nejdéle do konce
nasledujicitho kalendainiho roku po uskutecnéném piechodu,
nedojde-li ke skonceni jeji platnosti uplynutim doby.

§ 29 kolektivni smlouvy

Nova povinnost pro zaméstnavatele — zajistit, aby byla KS
pfistupnd vS§em zaméstnancim

§ 34 vznik pracovniho
poméru

od pracovni smlouvy je mozné odstoupit jen dokud zaméstnanec
nenastoupil do prace. Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt
pisemng.

§ 34 a),pracovni smlouva
(NOVY §)

objevuji se v praxi piipady, kdy je se zaméstnanci sjednavano
pravidelné pracovisté v takovém rozsahu, aby jim zaméstnavatel
nemusel poskytovat cestovni ndhrady. Navrhuje se proto
nafizujicim zpisobem (kogentn¢) v zakoné vyjadfit, ze pravidelné
pracovis§té¢ pro ucely cestovnich nihrad nesmi byt sjednano
v rozsahu pfesahujicim jednu obec.

§ 34 b) pracovni pomér
(NOVY §)

Zameéstnanec v dal$im zékladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz
zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné¢ druhove
vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni jen
tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze organizacni slozce statu

§ 35 zkuSebni doba

- u vedouciho zaméstnance je zkuSebni doba az 6 mésicu;
- zkuSebni doba nesmi byt del§i nez polovina sjednané¢ doby
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