
Žádost o pracovní volno pro zástupce odborové organizace

Údaje žadatele:

	Jméno a příjmení:
	     
	Osobní číslo: 
	

	Adresa pracoviště:
	     
	Útvar:
	

	Telefon žadatele:
	     
	Odborová organizace:
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	


Žádám o povolení pracovního volna 

1. pro práci člena orgánu OO
(kód P15)

2. na jednání se zaměstnavatelem
(kód P11)
3. refundace
(kód RP1)
4. školení pořádané OO
(kód P4)
	od
	datum *
	do
	datum *
	tj.
	dní *
	podpis a identifikace svolavatele (např. číslo útvaru, razítko)
	místo a název jednání
	kód
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*
za správnost vyplnění zodpovídá svolavatel

	Potvrzení nadřízeného vedoucího zaměstnance:
Podle platných předpisů o poskytování pracovního volna se poskytuje:

	placené volno (bod 1, 2 a 4)
	
	dnů/hodin *)

	placené volno s refundací
	
	dnů/hodin *)

	
	
	

	Datum:
	     
	
	

	
	
	razítko a podpis nadřízeného vedoucího zaměstnance 


*) nehodící se škrtněte
Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti:

Na základě této žádosti a ve smyslu ust. § 203 ZP, resp. bodu 7.6 platné KS, poskytuje zaměstnavatel pracovní volno s náhradou mzdy členům orgánů odborových organizací v souvislosti s výkonem práv vyplývajících z platné KS, ZP, a dále na všechny akce dohodnuté mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací. 
Vysvětlivky

kód P15 - týká se činnosti a časového rozsahu určeného v Dohodě o uvolňování odborových funkcionářů, uzavřené mezi zaměstnavatelem a OO na kalendářní rok,

kód P11 - týká se činností zástupců OO mimo rámec Dohody o uvolňování odborových funkcionářů, např. účasti v komisích organizovaných zaměstnavatelem (provozní, technicko-provozní, mzdová, komise pro náhradu škod, odškodňovací, komise BOZP apod.) Nevztahuje se na komise v souladu s bodem 3.3.4 Přílohy KS.

kód RP1 - týká se činnosti zástupců OO, která je omluvena a refundována vysílající odborovou organizací vůči DP,

kód P4 - účast na školení pořádaném odborovou organizací v rozsahu 5 pracovních dnů v kalendářním roce, nebrání-li tomu vážné provozní důvody na straně zaměstnavatele (dle ZP a KS). 
Tabulka:

Žadatel si vyžádá od svolavatele jednání nebo organizátora akce vyplnění žádosti (vyplnění kódu je povinné), podpis a identifikaci svolavatele (např. číslo útvaru, razítko) o účasti.

Ve sloupci „místo jednání“ bude uveden objekt, kde se jednání koná.

Ve sloupci „kód“ bude uveden druh překážky v práci (vyplní svolavatel), která bude zadána do docházkového systému a dle určení kódu proplacena:

P15
- Překážka
–
činnosti v rámci dohodnutého objemu hodin dle Dohody o uvolňování odborových funkcionářů

P11
- Překážka
–
činnosti zástupců OO mimo rámec Dohody o uvolňování odborových funkcionářů

RP1
- Refundace
– 
náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku

P4
- Překážka
– 
účast na školení pořádaném odborovou organizací v rozsahu 5 pracovních dnů v kalendářním roce (dle ZP).

Postup pro uplatnění nároku na pracovní volno:

1. Člen orgánu OO nebo pověřený zástupce OO (dále jen žadatel) nahlásí účast na jednání, komisi či jiné akci nadřízenému vedoucímu zaměstnanci na pracovišti.

2. Žadatel vyplní Žádost o pracovní volno pro odborové funkcionáře na jednání nebo akci, kde požádá o potvrzení své účasti.

3. Svolavatel vyplní žadateli počet hodin dle rozsahu akce, uvede místo konání jednání (např. CD, Sokolovská, garáže Řepy, depo Hostivař atd.), název jednání a ve sloupci „kód“ uvede druh překážky v práci a vyplněnou Žádost potvrdí razítkem a podpisem. Bude-li svolavatelem orgán příslušné OO, bude postupováno v souladu s „Upřesněním pravidel k Dohodě o uvolňování“.
4. V případě refundace žadatel zajistí potvrzení OO, která bude mzdu refundovat (RP1).

5. Žadatel takto vyplněnou žádost předá svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci, který žádost potvrdí, zaznamená do docházkového systému, a zohlední při tom nezbytně nutnou dobu pro přepravu žadatele z místa obvyklého výkonu práce a zpět v souladu s „Metodikou pro stanovení garantované doby pro přepravu“ a předá útvaru 500250 společně s ostatními podklady pro mzdu. 

6. Útvar 500250 následně předá kopii této žádosti oddělení 500070.

Upozornění pro žadatele:

Pokud žadatel nepředloží kompletně potvrzenou žádost na pracoviště poslední pracovní den v kalendářním měsíci, nebude zadána do docházkového systému a náhrada mzdy bude vyplacena až ve vyúčtování mzdy za další měsíc.
[image: image1.jpg]ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy



Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost
platí od 16. 3. 2016
DP402-4-500200
Strana 2/2
adresa Sokolovská 217/42, 190 22 Praha 9



zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz
Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.

