
Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci - podle bodu 5. 9. 10 b) KS
	Jméno a příjmení:
	     
	Tel. kontakt:
	     

	Osobní číslo:
	     
	Číslo útvaru:
	     


Žádám ve smyslu kolektivní smlouvy na období 2016 – 2017 ve znění Dodatku č. 1, bod 5.9.10 písm. b)  varianty  čerpání nelze kombinovat o:
 FORMCHECKBOX 
 - poskytnutí volnočasových poukázek FlexiPASS v hodnotě       Kč
nebo

- zaslání částky         Kč na účet mého
 FORMCHECKBOX 
 - penzijního fondu:

	     

	(název penzijního fondu)


nebo

 FORMCHECKBOX 
 - životního pojištění:
 FORMCHECKBOX 
 - kapitálové            FORMCHECKBOX 
 - investiční
	     

	(název životní pojišťovny)


nebo

 FORMCHECKBOX 
 - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč
(Vybraný benefit zaškrtněte)
	Datum:
	     
	

	
	

	
	podpis zaměstnance


Odsouhlasení částky útvarem 500250:                                                 
Poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce.
*)
Penzijní fond
= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


= transformovaný fond (penzijní připojištění)
Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti

Na základě této žádosti a ve smyslu bodu 5. 9.10 b) KS na období 2016 – 2017 ve znění Dodatku č. 1, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.4 KS na období 2016 – 2020 a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek FlexiPASS nebo zasláním částky na účet penzijního připojištění nebo doplňkového penzijního spoření nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 
Z možností uvedených na Žádosti zaměstnanec závazně označí tu variantu, kterou si z nabídky vybral. Dle KS bodu 5. 9. 10 b) nelze kombinovat jednotlivé varianty.
1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek FlexiPASS, předá zaměstnanec řádně vyplněnou Žádost  14 dní před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 KS na období 2016 – 2017 ve znění Dodatku č. 1 oddělení 500250 Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá oddělení 500310 – oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek FlexiPASS. Volnočasové poukázky FlexiPASS si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 217/42, 3. patro. 

2 V případě žádosti o zaslání částky na účet penzijního připojištění nebo doplňkového penzijního spoření nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou Žádost 14 dní před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 KS na období 2016 – 2017 ve znění Dodatku č. 1 oddělení 500250 Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.
3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní spoření a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.
4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou Žádost 21 dní před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 KS na období 2016–2017 ve znění Dodatku č. 1 oddělení 500250 Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů oddělení 500310 – oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.
· Zaměstnanec musí oddělení 500310 – oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:

· v případě, že provozovatel není plátce DPH, bude doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona o účetnictví č. 563/1991 Sb., nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona o DPH č. 235/2004 Sb. 
· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)

· variabilní symbol

· jméno zaměstnance

· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dní od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 217, 3. patro)

· Doklad předá zaměstnanec do oddělení 500310 – oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.

· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.

Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.

Podle Zákona č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů, § 6, odst. 9, písm. d), v platném znění je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění v podobě čerpání volnočasových poukázek FlexiPass pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.

Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých poukázek FlexiPass a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3,5.5.15, 5.9.8, 5.9.9, 5.9.10 platné kolektivní smlouvy.
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zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz
Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.

